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é¢Por qué hablar de integridad y la ética?
Hablemos del contexto en nuestro pais:

Percepcion sobre frecuencia de la Corrupcion
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Motivos por los que se corrompen las empresas

W Agilizar tramites

B Obtener licencias
Y PErm 1ISOS
Impedir abuso
de autoridad

B Canar contratos

M Participar en licitaciones




¢Corrupcion? / éQué es?

* No existe una definicion uUnica.

* Etimologicamente viene del latin corrumpere (destruir, danar).
 Academia de la Lengua:
—Vicio o abuso introducido en las cosas no materiales (costumbres, voces).

—En las organizaciones, especialmente en las publicas, practica consistente en la utilizacion de
las funciones y medios de aquellas en provecho econémico o de otra indole, de sus gestores.

La definicion mas aceptada por su sencillez y precision es la adoptada por la
organizacion Transparencia Internacional:

El abuso del poder publico para beneficio privado.




Efecto paraguas

s I .

Corrupcion propiciada por una falta de ética publica

Enriquecimiento ilicito

Lavado de dinero

Trafico de influencias

Uso indebido de la informacion

Fraude

Extorsion Soborno

Engano

Cohecho

Malversacion

Nepotismo

Abuso de autoridad




Comportamiento, habitos y conductas de las y los servidores publicos con el fin de guiarlos
basados en principios y valores persiguiendo el espiritu del servicio publico. Y al asegurar
esto, se logra:

Conducta alineada con los propdsitos de la institucion.
Actividades diarias confiables y coincidentes con la vision de |a institucion.
El uso de los recursos publicos en forma efectiva, eficiente y correcta.

Transparencia en los procedimientos de toma de decisiones.




Los seres humanos tomamos decisiones
constantemente

¢Qué hacer?
éPor donde irse?
éComo hacerlo?

Adversarios

Familia

Entorno social

Persona

¢Con quién?

Companeros

Amigos

Empleo/estudio

Proveedores

Asociados

Entorno social

Competencia

Clientes

Empleados




¢Por que hablar de integridad y la ética?

Los interés se conflictuan

Por naturaleza del ser humano
en sociedad

No es un problema por si
" mIismo, si ho visto en contextoy
con medios para atenderlo

Conflicto de
interés

Precursor a acciones indebidas




Paraddjicamente, la realidad a las que nos enfrentamos como servidoras y servidores publicos
es:

* |nstrumentos de control
e Auditorias
 Rendicion de cuentas
* Transparencia
* |nformes
* Nuevas leyes
 Sanciones mas severas

Pero no han bastado debido al abandono de los factores propios de la esfera individual como:
los valores, la educacion, la percepcion de realidad y la conviccion.

Es decir, nos hace falta girar nuestros esfuerzos hacia el interior, donde hay que dirigirse para
hacer factible la mejora del servidor publico es en el autocontrol.




¢Como lo institucionalizamos?

El gobierno mexicano cred en el ano 2015 el Sistema Nacional Anticorrupcion y en los anos
subsecuentes las entidades federativas han iniciado el proceso para operar sus respectivos Sistemas
Estatales Anticorrupcion (SEA).
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Normatividad

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL

Viernes 12 de octubre de 2018

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL

ANTICORRUPCION

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el

articulo 16 de la Lev General de Responsabilidades Administrativas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, con fundamento en los articulos 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones |, VIl vy VI, 5, segundo parrafo; 6, 8, 9,
fracciones VIl y IX, 35, fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asicomo 6y 16 de la

L ey General del Sistema Nacional Anticorrupcion, vy

Observancia obligatoria y aplicacion general
para los entes publicos de todos los ordenes
de gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de |la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion; a
través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

El Cdédigo de Etica constituira un
elemento de la politica de integridad de
los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio publico
ético e integro. Sera el instrumento que
contendra los principios y valores
considerados como fundamentales



Unidad de etica

Modelar, desarrollar e implementar una cultura institucional que
Objetivo guie el actuar integro, ético y profesional de las y los servidores de
la administracion publica del Estado de Chihuahua.



Programa de trabajo de la Unidad de Etica

Normatividad

Comiteé de ética

Sensibilizacion

Responsabilidad y evaluacion

Seguimiento a compromisos




Documentos publicados en el Periédico Oficial

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo Del Estado De
Chihuahua
http://chihuahua.gob.mx/atach2/anexo/anexo 16-

2020 codigo de etica para el poder ejecutivo del estado.pdf

Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités De Etica de las Entidades Y
Dependencias de la Administracion Publica Estatal
http://chihuahua.gob.mx/atach2/anexo/anexo 15-

2020 acuerdo secretaria funcion publica lineamientos.pdf



http://chihuahua.gob.mx/atach2/anexo/anexo_16-2020_codigo_de_etica_para_el_poder_ejecutivo_del_estado.pdf
http://chihuahua.gob.mx/atach2/anexo/anexo_15-2020_acuerdo_secretaria_funcion_publica_lineamientos.pdf

Codigo de ética

Tiene por objeto establecer los principios y valores que rigen el servicio publico, las premisas
fundamentales en el ejercicio del servicio publico y las reglas de integridad que deben observar las y
los servidores publicos de las dependencias y entidades de |la Administracion Publica Estatal.

Esta compuesto por:

* Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por meérito, eficacia, integridad,
equidad.

* Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural vy
ecolégico, cooperacion, liderazgo.

* Premisas.

* Reglas de integridad.
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|.- Guiaré mis actos por la firme conviccion de que el
ejercicio del poder publico es y debera ser siempre para
servir al Pueblo, origen y destinatario del mismo.

Il.- Trabajaré siempre por el Bien Comun; todos los
intereses particulares o de grupo derivan de él, o en él
deben concurrir.

Ill.- Sujetaré mis actos a la ley, buscando siempre el
sentido de justicia en su aplicacion y cumplimiento;
procurando en todo momento dar a cada uno lo que
por derecho y por razon le corresponde.

XV.- Y siempre seré respetuoso de las opiniones, ideas,
preferencias y actitudes de las demas personas, aunque
no coincidan con las propias, propiciando siempre la
armonia y convivencia social.




Codigo de ética

Reglas de integridad.- Las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico del
Gobierno del Estado de Chihuahua son las siguientes:

Actuacidn publica Administracion de bienes muebles e

inmuebles.
Informacion publica _,

Procesos de evaluacion
Contrataciones publicas, Licencias, Permisos,

. .. i Control interno
Autorizacion y Concesiones.

Procedimiento administrativo
Programas gubernamentales

Desempeiio permanente con

Tramites y servicios integridad

Recursos humanos Comportamiento digno Cooperacion con la integridad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes




Ley General de Responsabilidades Administrativas. Vigilancia y |la aplicacion del codigo

Articulo 16. Los Servidores Piblicos deberan observar el = % Las autoridades competentes para aplicar el

4
™ codigo de ética que al efecto sea emitido por las W88 Cddigo, son:
. Secretarias o los Organos internos de control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema N . La Secretaria;
= Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion P |l. La Unidad de Etica de la Secretaria;
"~ impere una conducta digna que responda a las . Los Comités de Etica; y - ;
necesidades de la sociedad y que oriente su desemperno. ’ V. Los Organos Internos de Control de las \
T A dependencias y entidades |
E: ~
I -
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Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeno disciplina y respeto,
tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan
en el codigo de ética.



Comités de Etica

Conformados con el objetivo de orientar y dar certeza a los servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano; a través de la creacion del
codigo de conducta y la implementacion permanente de acciones que favorezcan el comportamiento
ético.

Conformacion

 La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona
responsable del area administrativa en la dependencia
o entidad y tendra caracter de miembro permanente.
Un puesto de las y los vocales sera destinado para la
persona encargada de la Unidad de Género en la

|. Presidente.
ll. Secretario Ejecutivo.
Ill. Vocales.

dependencia y tendra caracter de miembro
permanente.

El resto de las y los vocales seran electos a través de un
proceso de nominacion y votacion transparente dentro
de su dependencia o entidad

Quien presida el comité sera
electo por lo demas
miembros con el apoyo del
encargado del area
administrativa.




La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funciéon Publica autorizarad la
conformacion del Comité de manera distinta a |la senalada en los presentes

lineamientos, previa solicitud de la o el Titular de la dependencia o entidad,
tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
circunstancias o marco juridico de actuacidon de las dependencias y entidades.




Proceso de conformacion de los comiteés de ética

La eleccidn sera supervisada por la persona encargada del area administrativa enla dependencia o entidad, quien fungira
como persona facilitadora para la integracion del Comité y revision de los resultados

La nominacion =——

Definir el periodo de

Titular

Promocion de la
convocatoria para

nominacion con la . N
—P la nominacion

aprobacion del o la

dentro de la
institucion

Deberan surgir por lo menos 2 candidatos o
candidatas por cada representante temporal

En la promocion para la nominacion es
indispensable que se realice con perspectiva
de género, para que se fomente |Ia
participacion de mujeres y hombres.

La
eleccion

/"

Elegir el medio
electronicoy las
fechas con la
aprobacion del o |la
Titular

Revisar e integrar los
resultados.

) Difusion para la
participacion y la eleccion
/ Presentar los resultados al
Titular para su
—) conocimiento, aprobacion
y difusion

Quienes resulten electos y decidan declinar
su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito a la Presidencia del
Comité, para que se convoque a las y los
servidores publicos que de acuerdo con la
votacion registrada se encuentren en el
orden inmediato siguiente.
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Elaborar y aprobar
programa anual
de trabajo

Formular
observaciones y
recomendaciones
en el caso de
observaciones
derivadas del
incumplimiento al
caodigo de éticay
conducta
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Formular
sugerencias en
temas de Control
Interno para
modificar procesos
en los que se
detecten conductas
contrarias al Cadigo
de Eticay a su

Codigo de Conducta |

Promover el
cumplimiento del
Cédigo de Eticay el
reglamento de
integridad
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Participar en la
elaboracion,
revision y de

actualizacion del

" cadigo de conducta,

asi como vigilar la
aplicacion

Dar vista al OIC de
las conductas de
servidores publicos
que puedan
constituir
responsabilidad
administrativa

Fungir como dérgano
de consulta y
asesoria
especializada en
asuntos
relacionados con el
cadigo de conducta

Promover en
coordinacion con la
SFP, programas de
capacitaciony
sensibilizacion en
materia de ética,
integridad y
prevencion de
conflictos de interés

Fecha limite

Deberan conformar su Comité
de Etica en un plazo no mayor
a los 120 dias naturales
siguientes a la fecha en que la
Secretaria emita los
lineamientos generales para su
conformacion

18 de junio del 2020




Funcionamiento del Comités de Etica

Celebraran al ano por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo.

Cuando dos terceras partes del Comité asi lo autoricen, podran asistir a las sesiones como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos.

El Comité garantizara que en todo momento de su operacion exista independencia de mandos
superiores, sindicatos, grupos de interés, entre otros.



Funcionamiento del Comités de Etica

El proceso para emitir una recomendacion se inicia con la recepcion de un reporte de caso o una
solicitud de orientacion, a la cual se le asignara un numero de folio para su registro y seguimiento.

Sera responsabilidad de la o del Presidente del Comité designar un miembro del Comité, el cual sera
encargado de recibir y registrar los reportes de casos o solicitudes de orientacion; las cuales seran
turnadas a un integrante del Comité o al resto de los miembros, segun sea el caso, para que se analice
vy se tomen los acuerdos respectivos para emitir las recomendaciones necesarias.

Las recomendaciones seran en el sentido preventivo y si al presentarse el reporte de caso o una
solicitud de orientacion el Comité detecta que pudiera tratarse de alguna conducta riesgosa para la o
el servidor publico, sus companeros o la institucion; el Comité debera realizar las acciones establecidas
por la Secretaria de la Funcién Publica en los protocolos de actuacidn de los Comités de Etica.



Funcionamiento del Comités de Etica

* La Secretaria, a través de la Unidad de Etica, coordinara la participacidn del sector social y académico
en las acciones encaminadas a fomentar la ética publica en las dependencias y entidades.

e La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, llevard a cabo una reunién anual, para
evaluar los avances conforme a los planes de trabajo de las dependencias y entidades, en esta reunion
podra ser convocado un representante de la sociedad civil o academia cuya actividad esté relacionada
con las acciones del combate a |la corrupcion.

 La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica podra invitar a miembros de la sociedad civil
o la academia a formar parte de un grupo de asesores, cuyo labor sera de caracter honorifico, para
fortalecer acciones encaminadas a fomentar la ética publica o emitir una opinidon en casos especificos.



- n #Unidos
#” PorlVALORES

comeatimos Sensibilizacion

Se pondra a su disposicion una serie de imagenes que podran

NOS LOS ACTOS DE usar para promocionar y difundir las nominaciones vy
il elecciones del comité
afectana

[PoRIVALORES

COMBATIMOS
LA CORRUPCION




Responsabilidades de la persona facilitadora

1. Leer y comprender el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo Del Estado De Chihuahua y los
Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités De Etica de las Entidades Y
Dependencias de la Administracion Publica Estatal

2. Definir, en conjunto con el o la titular, la estructura del Comité de Etica.

3. Envio de la propuesta de conformacién de Comité a la Unidad de Etica para su aprobacion.

4. Coordinar el proceso de nominacion y eleccion.

5. Instalacion del Comité de ética.




INICIO
(PERSONA

FACILITADORA) PRIMER PrROCESO PARA

Art. 16

LA INSTALACION DE LOS
COMITES DE ETICA

&\ #Unidos
%\ 42 FSEVALORES

COMBATIMOS
LA CORRUPCION

Art. 18 y 19

NO




