NO.

El Colegio de
Chihuahua

Insticion Poblica de investigaciin y Posge

OBJETIVO

1.Mantener actualizado el Cédigo de
Conducta

JUNIOS
LACORRUPCION

2ercone g

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1.Evaluar la vigencia del Cédigo de Conducta 2024.

META

FECHA FECHA DE
CONCLUSI

DE

INICIO

Mantener actualizado el Codigo de Cénducta de la institucion
Se consultara su pertinencia y vigencia al Titular de la

Dependendencia y a través de una reflexion de los
integrantes del Comité, asi como una consulta al personal a
través del correo electrénico.

10/2/25

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
El Colegio de Chihuahua

ON

14/3/2025

Integridad y valor pablico

.?\.‘/ﬁ #conEtica

PERIODO: 2025

FECHA: 18/2/2025

PERSONA
RESPONSABLE

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

MEDIOS DE
VERIFICACION

1)F del titular. 2) A d
tomados por el Comité de Etica via
correo electronico. 3) Envio del proyecto
ala Unidad de Etica. 4) Publicacién del
Cédigo de Conducta en la pégina
institucional.

Capagcitar y sensiblizar

1.Gestionar una acctividad tipo capacitacién en relacién
a la asesorfa que brinda CAVIM-ICHMUJERES en
cuanto a la discriminacién laboral. SEGUNDA OPCION:
gestionar la charla informativa "Balance trabajo-familia”
de ICHMUJERES.

Sensibilizar al 100% del personal en los temas sobre
una cultura ética, respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de génsro
e identificar cuando se padece una situacién de
violencia laboral. SEGUNDA OPCION: concientizar a
todo el personal sobre Ja existencia de desigualdades
entre mujeres y hombres y los diversos espacios en
donde se pueden presentar las desigualdades y
obtener erramientas précticas para trabajar en la
erradicacion de las brechas de desigualdad que se

[ en la vida plblica y privada.

1/4/25

30/4/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma |

Mtra. Elvira Arcel(s Pérez (Vocal
permanente - representante temas de
género)

1) Lista de asistencia, fotografias y
difusién de la actividad.

p

2. Gestionar una charla en torno al tema: Violencias,
grupos vulnerables y desercién escolar, proyecto que
tiene como ob;etwo compreder la violencia estructural,
reducir la deserci6n escolar y fomentar una cultura de
prevencion en la comunidad del Valle Juéarez, a cargo
del doctor Jorge Balderas Dominguez (UACJ).

Sensibilizar al personal (100 %) como parte de las
acciones permanentes de promocion sobre una
cultura ética, respeto a los Derechos Humanos la
prevencion de la discriminacion e igualdad de género
hacia la interiorizacién de una cultura ética y respeto a
los DH que serén reflejados en las actitudes dentro y
fuera del &mbito laboral para fomentar de una cultura
de paz.

1/8/25

29/8/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

1) Lista de asistencia, fotograffas y
difusién de la actividad.

: OPCION Charla referente a la ética en la investigacién.

3 Gestionar la Conferencia protocolos para las
iones y perfiles acac SEGUNDA

Que el 100% del personal conozca los compromisos
de actuacion en los temas de la cultura ética a través
de las experiencias de otras instituciones
académicas/universitarias referentes a las
contrataciones y perfiles académicos. SEGUNDA
OPCION: Que el personal conozca la importancia de
la ética en la investigacion a través de las
experiencias de otras instituciones académicas y/o
universitarias para reforzar las conductas que El
Colech debe refiejar.

1/9/25

30/9/2025

Chaparro Vielma

Miro. Rodolfo Rubio | Dra. Elvia Liliang

1) Lista de asistencia, fotografias y
difusién de la actividad.




1.Promover la firma de la carta de adhesi6n al Cédigo

Fomentar en el 100% del personal el compromiso
adquirido con los e6digos de ética y de conducta

1) Invitacién por correo elctrénico para

5 4 < i " 4/01/202& 28/3/2025 Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma | firmar la carta compromiso y entrega del
de Etica y al Cédigo de Conducta. invitandolos a firmar la carta para reafirmar su formato. 2) Cartas i 5.
compromiso.
2 Realizar la difusién permanente del Cédigo de Mantener al 100% el cuplimiento de las acciones de
conducta por medio de la camparia actualizada: mejora en ref ia a los s de vigilancia . . Fotografias de los exhibidores en
6 | "Porque valoro mi trabajo, me comprometo, a través de para la sana convivencia y cumplimiento de las 5/02/2024 28/11/2025 Trabsjo ?o:?i:’;p:; ‘E::gm{es . distintos espacios del edificio,
exhibidores distribuidos por el edificio y su rotacién por  |funciones en base a principios y valores plasmados en ) asegurando su rotacion.
los diferentes espacios del edificio. el Codigo de Conducta.
Difundir y promover el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta y su cumplimiento.
Asegurar el cumplimiento de los temas de cultura ética
. . . . y vigilar de una manera econdmica y sustentable el
3.leund|r. i gqia d_e canfictos ‘.je mtereses_ ‘.je manera comportamiento del 100% del personal respecto al
grafica, digerible y educativa para faciltar la conflicto de interés con una perspectiva educativa y de Disefio de los flyers y su difusi6n en el
7|  comprensi6n de esta problemética a través de 5 ! persp aWAYCe Wermio0o5| 31/8/2025 | Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma v
N i prevencidn, asi como promover la expresién de grupo de WhatsApp.
(aproximadamente) flyers digitales que seran ier dil e g : P
difundidos en el grupo insitucional en WhatsApp. cualquier dilema o actitud contraria al Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta para prevenir los hechos de
corrupcién de una manera sistematica.
4. Promover el Codigo de Conducta a través de
o:)i;::ni:;i:sv::é:l:;s :ﬂ:ﬁ:ﬂ?:?;?:;‘:ﬁx; g: Que el 100% del personal identifique a la paz como un
° la i ’como )é) gt:h Hum: ?\0 Se diseriarén 6 derecha hurnanc y canceplo positivo, asf como los Disefio de los flyer: turas de
59| . 2 Pazcomotn Derecha bumano. Se disor aspectos que lo componen a través de la publicacién | 1/7/25 | 15/12/2025 | Dra. Elvia Lillana Chaparro Vielma 9:Jos fiyers y cap
infograffas (post) educativas con frases relacionadas a . ; pantalla de su difusion en Facebok.
- de las infografias en la pagina de Facebook
la paz como un derecho humano y concepto positivo g
institucional.
para fomentar una cultura de paz a través del
conacimiento y la sensibilizacion.
Promover y facilitar el uso de las herramientas para
1.Fomentar la presentacién de reportes o solicitudes de |realizar un reporte o una asesoria y mantener vigentes
| orientacion a través de la divulgacion de una infograffa en el 100% del personal las herramientas creadas Disefio de la infografia y capturas de
9 | digital educativa y de sensibilizacién que contenga el para esto, asf como promover la expresién de 1/4/25 | 30/4/2025 Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma | pantalla de su publicacién en WhatsApp
cbdigo QR para acceso directo al buzén. La difusién se | cualquier dilema o actitud contraria al Cédigo de Etica Y por correo electronico.
har4 por correo y en el grupo de WhatsApp. y el Cédigo de Conducta para prevenir los hechos de
corrupcion de una manera sistematica.
Fomentar en el 100% del personal la expresién de
Difundir el ra la ion a ZG:::;:;: ::?xr:wot 3:?0?:;?«; Z: interége;u:sse cuakiulor disma o aciliud carniiavia &l Codigo d Fiica
repories s casts 5asolicitu desr % 10 nezesario o real?farrt &n mesas de trabajoy d';scusi o 1Y el Cédigo de Conducta para prevenir los hechos de 174125 | 20/8/2025 Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma | | Protocolo terminado y su difusién simple
i i i Trabajo en equij el grupo de What: 5
orientacion. del tema y revisiones a través de carreos electronicos Corlpeion ds Una mafera sistomética a través de los J dag i i

entre los integrantes del Comité de Etica.

mecanismos disponibles y en observancia a la
Estrategia de Integridad y Anticorrupcion.




"

3. Difundir a través de una infografia educativa el
formato para excusarse e informar en caso de que
exista conflicto de interés. La infografia se compartirs en
el grupo de WhatsApp que usa el personal, asi como
por correo electrénico.

Facilitar el conocimiento y sensibilizacién en todo el
personal (100%) en la aplicacién concreta de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el
ejercicio del servicio plblico, asi como la identificacion
y gestion de los conflictos de intereses.

1/9/25

30/11/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma |
Trabajo en equipo

Disefio de la infografia y capturas de
pantalla de su publicacion en WhatsApp!
Yy por correo electrénico.

Asegurar la operacion det Comité de Etica en
apego a los Lineamientos.

1. Realizar tres sesiones al afio. Propuesta: 29 de
enero, 16 de junio y 29 de septiembre

Celebrar tres sesiones ordinarias y/o exiraordinarias
que el Comité determine necesarias para llevar a cabo
sus actividades.

[20/01/2025

29/9/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

Correo electrénico con las fechas
propuestas y acuerdo en la Primera
Reuni6n Ordinaria.

13

2. Desarrollar el informe anual de actividades del 2024.

Presentar ante la unidad de Etica el Informe Anual de
Actividades 2024 en enero de 2025.

6/1/25

25/1/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

Acuse de recibo, cédula de revision,
correo de aprobacion, liga de publicacion
en la pégina institucional.

14

3.Aplicar la encuesta proporcionada por la Unidad de
Etica referente a la percepcidn de cumplimiento al
Coédigo de Etica y de Conducta de acuerdo con el
articulo 60 de los nuevo Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento del Comité de Etica.

Invitar al 100% del p | a participar c jo
la encuesta de percepcion para identificar las areas de
oportunidad y fortalecer el C6digo de Conducta.

1/11/25

5/12/25

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

Resultados de la encuesta.

4. Supervisar que las nuevas contrataciones del
personal y la promocion de funcinarios estén basadas
en méritos y no en relaciones familiares, como accion

de segumiento a la Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion.

Que el 100% de las nuevas contrataciones de
personal sigan los criterior éticos y basadas en los
méritos y no en las relaciones familiares.

17/2/2025

31/12/2025

Trabajo en equipo: Integrantes del
Comité de Etica.

Documentacién del procedimiento de
intervenci6n del Comité de Etica en caso
de una nueva contratacion.

16

5. Actualizar la informacién del Comité de Etica en el
sitio web de la institucién.

Mantener la vigencia de la informacién generada por
el Comité de Etica.

11/25

31/12/2025

Dra. Eivia Liliana Chaparro Vielma

Capturas de pantalla y ligas de las
publicaciones realizadas.

e

T A



6. Evaluar mediante un sondeo a través de un
17| cuestionario electrénico anénimo el impacto de las
actividades del Comité de Etica.

ID\\%NTA:

A

Conocer la percepcién del personal referente al
impacto de las actividades realizadas, asi como recibir
sugerencias.

111/25

156/12/2025

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma

Breve descripcién de los datos
recogidos. Cuestionario y respuestas.

SECRETARIO EJECUTIVO

Dra. ElviLkmA@aparro Vieima

VOCAL P ANENTE:

Mtra. Eivira Arcellis Pérez

VOCAL TEMPORAL.:

Dr}.—%ia Dena Ornelas




