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Resumen ejecutivo
Con fundamento en al articulo 26, inciso p, fraccidn | y Il de los Lineamientos, se presentan

las actividades realizadas por el Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua (El Colech) del
01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Durante el afio 2023 se realizaron actividades para la promocién del Cédigo de Etica Estatal
a través de infografias digitales dando a conocer los principios, valores y reglas de integridad
de dicho Cddigo. Las imagenes se difundieron de manera permanente en la pagina oficial
de Facebook y en Instagram para que el 100% del personal de El Colech conociera su
objetivo y aplicabilidad.

Se promovié el Cédigo de Conducta de El Colech mediante una campafa de difusién
permanente a través de 12 display o banners impresos y distribuidos en distintas areas del
edificio con la intencién de mantener al 100% el cumplimiento de las acciones de mejora en
referencia a los mecanismos de vigilancia para la sana convivencia de las funciones en base
a principios y valores. La campafa lleva por titulo: Porque valoro mi trabajo, me
comprometo.

Se reforzé la difusién en las redes sociales institucionales de los valores fundamentales:
honestidad, honradez, responsabilidad, legalidad, respeto e imparcialidad mediante la
campafa S/ a la integridad (USAID, ICMA-ML, México-Latinoamérica, Consejo de la
Comunicacion voz de las empresas), complemento en la promocién de conductas éticas en
las entidades publicas.

Se promovieron los mecanismos para la presentacién de reportes por incumplimiento a los
Cédigos de Etica y de Conducta. Se envié a todo el personal la guia y se disefié un poster
digital con informacién del acceso a la guia para la presentacion de reportes.

Se actualizo el Cédigo de Conducta de El Colech mediante la realizacién de un mecanismo
de participacion de todo el personal de la institucién con el propésito de recibir elementos
y sugerencias para la implementacién de nuevas conductas o recomendaciones.

Se actualizaron las cartas compromiso por parte de todo el personal. Se entregé dicho
documento a todo el personal para su firma comprometiéndose con cumplir el Cédigo de
Conducta de El Colech.

Se realizaron tres capacitaciones dirigidas a todo el personal en materia de los principios,
valores y reglas de integridad a través de las charlas: 1) Nociones para comprender la
violencia contra las mujeres por cuestiones de género, 2) Proteccién y manejo de datos en
la academia y 3), Prevencion de la discriminacion.

Se efectud el proceso de nominacién, eleccién y nombramientos de los integrantes del
Comité de Etica bajo los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités



de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, instalando el
nuevo Comité de Etica 2023-2026.

Mediante un cuestionario digital se evalud la percepcion de las actividades del Comité de
Etica y se recibieron sugerencias.
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Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual
de Trabajo.
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Se presenté el informe anual de actividades del afio 2022.
Se elabrord el Programa Anual de Actividades del afio 2023.

Durante el periodo de marzo a mayo, se realizé la difusién del Céddigo de Conducta, por medio
de la Campafia: Porque valoro mi trabajo, me comprometo, la cual estd basada en la
presentacién grafica de las doce conductas establecidas en el Cédigo de Conducta, por medio de
banners publicitarios impresos, cada conducta se presenta de manera abreviada a través de una
composicién de imagen y texto, los banners se encuentran colocados en diferentes dreas en la
institucidn, con el fin de fomentar la sensibilizaciénhacia las conductas deseadas (Anexo 0).

Durante el periodo de marzo a mayo, con el propdsito de mantener una difusién permanente
del Cédigo de Etica, se disefiaron infografias que se publican de manera sistematica cada semana
en las redes sociales de la institucién, combinando los conceptos de valores, principios,
asimismo, definiendo situaciones cuando se vulneran las reglas de integridad, ademas de la
ensefianza del conjunto de principios de ética en general, se trata de contribuir al desarrollo de
competencias de juicio moral y habitos decada persona, que no solo se limiten al contexto
laboral sino que vaya mas alla, hacia lo familiar y convertirse en habitos de las conductas de
todos y todas.

De manera permanente se envié a todo el personal de la institucion las ligas de acceso al Cédigo
de Eticay el Cédigo de Conducta, para reiterarles la importancia de conocer los ejes rectores del
comportamiento y seguir trabajando por la ética institucional.

En el mes de marzo, se solicité a todo el personal firmar la Carta Compromiso, en la cual
manifiestan su responsabilidad de conocer y guiarse por las conductas establecidas en el Cédigo
de Conducta de la institucion.

Se disefio el mecanismo para la participacién de diferentes areas de la institucion en la revisién
y actualizacién del Cédigo de Conducta correspondiente al presente ejercicio.

Se publicé la convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica de El Colegio de
Chihuahua para el periodo 2023-2026. Convocando a todas las personas Servidoras Publicas de
la Institucidn a participar activamente en la Nominacion y Eleccién de las y los integrantes del
Comité de Etica para el periodo 2023-2026, de acuerdo con las bases que la misma establece.

Se realizé la difusion del Cédigo de Conducta de manera permanente, por medio de la Campafia:
Porque valoro mi trabajo, me comprometo. La campafia tiene como fin promover el
comportamiento ético en el personal de la institucion. Esta disefiada en la presentacién grafica
de las doce conductas establecidas en el Cédigo de Conducta, cada conducta se presenta de
manera abreviada en un banner impreso a través de una composicion de imagen y texto, los
banners se encuentran colocados en diferentes areas en la institucién, con el fin de fomentar la
sensibilizacion hacia las conductas deseadas.
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Se disefiaron infografias con el fin de realizar una difusién permanente del Cédigo de Etica. Las
infografias presentan graficos combinando imagenes y los conceptos de valores, principios y
definiendo situaciones cuando se vulneran las reglas de integridad. Las infografias son
publicadas semanalmente en la red social Facebook e Instagram de la institucidn, con el fin de
sensibilizar y logar un impacto en las conductas del personal de la institucion.

En el Programa Anual de Trabajo del comité, se implementé un esquema de capacitaciones en
temas relacionados con género, proteccion de datos y prevencidn de la discriminacion. El 15 de
junio se llevé a cabo la capacitacion a todo el personal sobre género, con el titulo de: Nociones
para comprender la violencia contra las mujeres por cuestiones de género, que impartié la Dra.
Hazel Davalos Chargoy, a la cual asistié todo el personal de la institucién. Se capacité a 19
personas: 5 hombres y 14 mujeres.

El 3 de julio se impartié la capacitacion al personal sobre La importancia de proteger mis datos
personales en el dmbito académico, con el propédsito de promover el desarrollo de habilidades,
fortalecer la importancia del derecho a la proteccion de informacion y generar competencias
para llevar a cabo acciones confiables y eficaces, fue impartida por la Dra. Ma. Lourdes Tiscarefio
Arroyo. Se capacité a 11 personas: 2 hombres y 9 mujeres.

El 13 de noviembre se realizd la tercera capacitacion para todo el personal con la charla
Prevencion de la discriminacion a cargo del Mtro. Rodolfo Rubio Salas, Profesor Investigador de
El Colech, especialista en la temética de migracion con la presencia del personal académico y
administrativo capacitando a 16 personas: 3 hombres y 13 mujeres.

Se llevaron a cabo tres sesiones del comité. La primera, se llevé a cabo el 9 de junio, en la cual
se convocé al comité y al enlace del Organo Interno de Control para la lectura del Acta
Circunstanciada de conteo de votos, en la que se presentaron los resultados de la convocatoria
para la eleccién de miembros temporales 2023-2026, los resultados fueron validados por la
titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica. La segunda sesién
se llevo a cabo el dia 3 de agosto, con los integrantes elegidos y en caracter de invitados, con el
propésito de informarles sobre la estructura y funcionamiento del comité. La tercera sesién
ordinaria se llevd a cabo el 22 de agosto con el 100% de los integrantes y como invitados el Dr.
Juan Miguel Orta Vélez, director general y la Lic. Carmen Gabriela Alfaro Delgado, Enlace Organo
Interno de Control, para informar sobre el término del periodo del Comité 2020-2023 e
instalacién del Comité de Etica 2023-2026, teniendo como resultado para los miembros
temporales: Elvia Liliana Chaparro Vielma, Presidenta; Rodolfo Rubio Salas, Vocal y Martha
Aurelia Dena Ornelas, Vocal. Como miembros permanentes: Elvira Arcelds Pérez, Representante
de la Unidad de Género y Zury Sadday Medina Reyes, Secretaria Ejecutiva. El nuevo Comité de
Etica quedd formalmente registrado en la Unidad de Etica de la Funcién Publica mediante el
oficio con fecha de emisién del 31 de agosto de 2023.

Posterior a la instalacién del nuevo Comité de Etica fue necesario hacer un cambio referente a
uno de los miembros permanentes. La Presidenta del Comité, Elvia Liliana Chaparro Vielma, dio
a conocer el suceso a la Unidad de Etica de la Funcién Publica y registré a Jorge Luis Dozal Duran
en su caracter de Secretario Ejecutivo como el nuevo “responsable del area Administrativa”, tal



14.

15.

16.

como lo establece el Articulo 7 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de
los Comités de Ftica.

Por medio de correo electrénico se realizd la difusién a todo el personal de la institucidn, de los
mecanismos para la atencidn de reportes de casos y solicitudes de orientacién establecidos en
el Capitulo IX de los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de
Etica. Asimismo, para informarles sobre los formatos oficiales de orientacién y reporte de casos.

Los integrantes del Comité de Etica 2023-2026 procedieron a la firma de la carta de
confidencialidad.

Se aplicé un cuestionario disefiado para evaluar la percepcion de las actividades del Comité de
Etica con el fin de promover la cultura ética en la institucién. Se otorgé un tiempo razonable
para que el personal lo contestara que abarcd del 17 de noviembre al 18 de diciembre,
posteriormente se extendid el periodo al 31 de diciembre de 2023. La informacion se recabé de
manera digital mediante un software en internet a través del correo electrdnico. El cuestionario
esta compuesto de 21 preguntas de opcién mdltiple y abiertas. Adjunto a la solicitud para
responder el cuestionario se afiadieron los cédigos invitando a una segunda lectura.

A grandes rasgos, la orientacion del cuestionario fue detectar el dominio o conocimiento del
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, el conocimiento que se tiene respecto a las funciones
del Comité de Etica, asi como el compromiso del personal para con el Cédigo de Conducta
institucional. También se afiadieron algunas preguntas para recibir sugerencias en cuanto a las
actividades.

Con el cuestionario se detectd que existe un poco de confusién en cuanto al Cédigo de Etica y
el Cadigo de Conducta (pregunta 9 en evidencias). En cuanto al conocimiento relacionado al
actuar ante la corrupcion, las respuestas demuestran conocimiento y respeto al Cédigo de
Conducta (pregunta 11 en evidencias). La mayoria conoce las funciones del Comité de Etica
(pregunta 15 en evidencias). El 100% de las personas (que contestaron a dicha pregunta)
conocen que el Comité de FEtica recibe reportes y brinda asesorias.

Las preguntas que reflejan mayor cantidad de personas sin contestar fueron: Mencione tres
conductas establecidas en Cédigo de Conducta y el Valory Principio al que se asocia cada una;
Si considera que alguna persona comparfiera de trabajo incumplio con el Cédigo de Conducta,
équé acciones tomaria usted y por qué?; Mencione los nombres de las personas que integran el
Comité de Etica 2023-2026.

Finalmente, en cuanto a las sugerencias relacionadas a las actividades que les gustaria recibir
resaltan las siguientes: capacitacién mediante actividades donde el publico tenga una
participacién activa, prevencién de la violencia laboral, charlas con expertos en ética con
perspectiva de género, actividades de integracion y trabajo en equipo.
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INFORME DE AVANCE DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA ANO 2023

Objetivo Descripcion de la Meta Cumplimiento de Fecha de Fecha de Medios de
actividad programada la meta inicio fin verificacién
Presentar el Desarrollar el Presentar el Se presentd en 12/01/23 31/01/2023 | Publicacién del
informe anual | informe anual de informe anual de | tiempo yforma el Informe en la pagina
de actividades | actividades actividades a la informe anual institucional:
del afio 2022. realizadas en el afio | Unidad de Etica correspondiente al
2022. del afio 2022. afio 2022 ante la http://www.colech.e
Publicar el Unidad de Etica. du.mx/cont/etica/Inf
informeenla orme%20Anual%20d
pagina web de la 100% de e%20Actividades%2
institucion. cumplimiento. 02022%20Comit%C3
%A9%20de%20%C3
%89tica.pdf
Elaborar el Establecer las Presentar el Programa Anual de | 01/02/23 31/03/2023 | Ppublicacién del
Programa acciones que llevara | Programa Anual trabajo presentado PATCE en la pagina
Anual de acabo el Comité en | de Trabajoala y aprobado el 15 institucional:
Actividades al afio 2023, para el Unidad de Ftica de marzo de 2023.
del afio 2023. | cumplimiento de su | de 2023 para su http://www.colech.e
funcidn. aprobacion. 100% de du.mx/cont/etica/P
cumplimiento. ROGRAMA%20ANU
AL%20DE%20TRABA
J0%202023%20PATC
E.pdf
Promover el Realizar acciones Que el 100% del Se publicé de 01/01/23 31/12/2023 | Disefios de las
Cédigo de permanentes de personal de la manera publicaciones y
Etica del difusion de los institucion permanente las capturas de pantalla
Estado de principios, valoresy | conozcan el imagenes de Facebook e
Chihuahua. reglas de integridad | Cédigo de Etica, realizadas para la Instagram. Correo

del Codigo de Etica.
Disefiar infografias
digitales con
informacion del
Cédigo de Etica.
Publicar las
infografias de
manera
permanente en las
redes sociales de la
institucion y por
medio de correo
electrdnico.

su objetivoy
aplicabilidad.

actividad en las
redes sociales
oficiales: Facebook
y en Instagram.

100% de
cumplimiento.

electrénico.

Ver en la seccién de
evidencias:
Actividad 3.




Promover el Realizar la difusién Mantener al Se realizd la 03/01/23 31/12/2023 | Disefios de los
Cddigo de permanente del 100% el difusién del Cédigo banner y fotografias
Conducta de Cédigo de Conducta | cumplimiento de | de Conducta de de las distintas dreas
lainstitucion. | institucional, por las acciones de manera del edificio.

medio de la mejora en permanente, por

Campania: Porque referencia a los medio de los Ver en la seccién de

valoro mi trabajo mecanismos de banner evidencias:

me comprometo. La | vigilancia para la publicitarios Actividad 4.

campaia presenta sana convivencia colocados en

infografias en y cumplimiento diferentes areas de

formato impreso de las funciones la institucion.

con informacién en base a

sobre las conductas. | principiosy 100% de

Se compone de 12 valores. cumplimiento.

infografias que se

presentan por

medio de display o

banner en

diferentes dreas de

la institucion.
Promover los Enviar a todo el Contar con la Se realizd la 1/3/23 31/12/2023 | Circular enviada a
mecanismos personal la guia normatividad difusion del todo el personal a
para la para la recepcién y parala mecanismo para la través del correo
presentacion atencion de presentacién de recepcion y electrénico
de reportes reportes por posible | reportes. Que atencidn de institucional.
por incumplimiento al todo el personal reportes, por
incumlpli.mient Cédigo de Eticay conozca el medio de correo Ver en la seccién de
gt?:acoifgi ds Cédigo de mecanismo a electronico, el dia evidencias:
e COYn ducti. Conducta. Disefio seguir para la 8 de agosto de Actividad 5.

de poster digital con | presentacién de 2023.

informacién del reportes por

acceso a la guia posible 100% de

para la presentacién | incumplimiento cumplimiento

de reportes. al Cédigo de Etica

y Cddigo de
Conducta.

Actualizar el Realizar un Contar con un Codigo de 9/5/23 19/05/2023 | Publicacion del
Cédigo de mecanismo de Cddigo de Conducta Cddigo de Conducta
Conducta. participacion del Conducta actualizado. Se en la pagina

personal de la vigente. recibid la institucional.

institucion, para la
actualizacion del
Caddigo de
Conducta, con el
propdsito de que
aporten elementos
y sugerencias para
la implementacién
de nuevas
conductas o en su
caso
recomendaciones
para la modificacion
de las que estan
establecidas.

aprobacién por
medio de oficio
SFP/SBG/DIGP-UE-
389-084-2023, del
26 de julio 2023.

100%
cumplimiento

http://www.colech.e
du.mx/cont/etica/co
digo%20de%20Cond
ucta.pdf

Correo de
aprobacién en la
seccion de
evidencias:
Actividad 6.




Actualizar Entregar la Carta Todo el personal Recepcién de 3/10/2023 | 30/11/2023 | Cartas compromiso
carta Compromiso atodo | firme la Carta Carta compromiso firmadas.
compromiso. | el personal para su Compromiso, de todo el
firma, por medio de | dejando personal de la Ver en la seccién de
la cual se constancia que institucion. evidencias:
comprometen a conocey se Durante el afio Actividad 7.
cumplir con el compromete a hubo cabios de
Cédigo de cumplir El Cédigo | personal, dicho
Conducta. de Conducta. personal también
firmo la carta.
100%
cumplimiento.
Capacitar en Impartir taller de Que el 100% del Se impartid la 15/06/2023 | 15/06/2023 | Pyblicacién en
materia de los | capacitacion. personal asista a capacitacion: pagina oficial:
principios, Estudios de género. | la capacitacion Nociones para http://www3.colech
valores y para adquirir comprender la .edu.mx/ layouts/w
reglas de conocimientos violencia contra las ss/Evento.aspx?i=51
integridad. sobre el tema mujeres por 1
Igualdad de cuestiones de
Género. género, por la Dra. Lista de asistencia
Hazel Davalos en la seccidn de
Chargoy, el 15 de evidencias:
juniode 2023, ala Actividad 8.
que asistié todo el
personal de la
institucion.
100%
cumplimiento.
Realizar una Efectuar el proceso | Conformar el Se llevé a cabo la 25/05/2023 | 31/05/2023 | Puyblicacién de
Convocatoria | de nominacion, nuevo Comité de | Convocatoria para Convocatoria y Acta
interna 2023 elecciény Etica para el la nominacién y Circunstanciada de
parala nombramientos de periodo agosto eleccién de nuevos conteo de votos:
nominaciény | los integrantes del 2023 a julio de integrantes del
eleccién del Comité de Etica 2026. Comité de Etica http://www.colech.e
Comité de bajo los para el periodo du.mx/cont/etica/Ac
Etica. “Lineamientos para 2023-2026, ta%20Convocatoria
la conformacién y durante el periodo %202023%20vy%20R
funcionamiento de del 25 al 31 de esultados.pdf
los comités de Etica mayo de 2023.
de las dependencias y Acta de sesidn e
y entidades de la 100% de instalacion del

Administracion
Publica Estatal”.

cumplimiento

Comité 2023-2026:

http://www.colech.e
du.mx/cont/etica/Ac
taSesién3 2023Com

itéEtica.pdf

Cartas de
confidencialidad en
la seccién de
evidencias:
Actividad 9.

10




10 | Capacitar en Impartir taller de Que todo el Se llevd a cabo la 03/07/23 03/07/23 Publicacién del
materia de los | capacitacion. Tema: | personal dela capacitacion: La evento en la pagina
principios, Proteccién y manejo | institucidn asista importancia de institucional:
valores y de datos en la a la capacitacion proteger mis datos
reglas de academia. sobre el temade | personales en el http://www3.colech
integridad. Proteccién y ambito académico. .edu.mx/ layouts/w

manejo de datos Impartida por la ss/Evento.aspx?i=51

en la academia. Dra. Ma. Lourdes 5
Tiscarefio Arroyo,
el 3 de juliode Lista de asistencia
2023, alaque en la seccion de
asistid todo el evidencias:
personal de la Actividad 10.
institucion.
100% de
cumplimiento.

11 | Establecer el Celebrar tres Llevar a cabo tres | Se llevaron a cabo | 9/6/22 22/08/2023 | 1) Publicacién en la

calendario de
sesiones de
Comité.

sesiones ordinarias
y/o extraordinarias
que el Comité
determine
necesarias para el
cumplimiento de
sus funciones.

sesiones en el
afo.

tres sesiones
ordinarias del
comité. 1a) Sesion
del comité para
dar lectura al Acta
Circunstanciada de
conteo de votos el
9 de junio 2023.

2da) Sesidn
ordinaria para dar
a conocer
informacion sobre
la estructura y
funcionamiento
del comité a los
nuevos
integrantes,
realizada el 3 de
agosto 2023.

3era) Sesion
ordinaria para
formalizar la
despedida del
comité 2020-2023
y la instauracion
del comité 2023-
2026, el 22 de
agosto de 2023.

100% de
cumplimiento

pagina institucional
delaSesion1,el 9
de junio, 2023.
Publicacién acta:
http://www.colech.e
du.mx/cont/etica/Ac
ta%20Convocatoria
%202023%20v%20R
esultados.pdf

2) Publicacién en
la pagina
institucional de la
Sesion 2, el 3 de
agosto, 10:00 horas,
para dar a conocer
informacién sobre la
estructuray
funcionamiento del
comité a los nuevos
integrantes.

http://www.colech.e
du.mx/cont/etica/Ac
taSesién2_2023Com
itéEtica.pdf

3)Publicacién del
acta en la pagina
institucional, Sesion
3 el 22 de agosto
para la instalacién
del nuevo comité:
http://www.colech.e
du.mx/cont/etica/Ac
taSesién3 2023Com
itéEtica.pdf
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12 | Difusién dela | La campaiia tiene Realizar la Publicacion de las | 03/01/23 31/12/2023 | Capturas de pantalla
campafia Sfa | como objetivo difusion de la infografias en de Facebook e
la integridad. | resaltar la campaiia Sia la distintas ocasiones Instagram de las
Complemento | integridad, con base | integridad por en las redes publicaciones.
enla a seis valores medio de la red sociales oficiales.
promocién de | fundamentales: social Facebook e Ver en la seccion de
conductas honestidad, Instagram. 100% de evidencias:
éticas en las honradez, cumplimiento. Actividad 12.
entidades responsabilidad,
publicas. legalidad, respeto e

imparcialidad.

13 | Capacitar en Impartir charla de Que todo el Se realizé la charla | 13/11/2023 | 13/11/2023 | Pyblicacién del
materia de los | capacitacién con el personal de la Prevencion de la evento en la pagina
principios, tema: Prevencion institucion asista discriminacion a institucional:
valores y dela a la capacitacién cargo del Mtro.
reglas de discriminacién. sobre el tema de Rodolfo Rubio, http://www3.colech
integridad. prevencién a la especialista en los .edu.mx/ layouts/w

discriminacién. temas de ss/Evento.aspx?i=53

migracion. 6

100% de Publicacién en Sala

cumplimiento. de Prensa dela SEy
D:
https://educacion.c
hihuahua.gob.mx/sa
la-prensa/capacitan-
personal-el-colegio-
chihuahua-el-tema-
la-discriminacin
Lista de asistencia
en la seccién de
evidencias:
Actividad 13.

14 | Evaluarla Disefio y aplicaciéon | Que el 100% del Para la recogida de | 16/11/2023 | 31/12/2023 | Andlisis de los

percepcioén de
las
actividades
del Comité de
Etica.

de cuestionario
sobre la percepcion
de las actividades
que lleva a cabo el
Comité de Ftica con
el fin de promover
la cultura éticaen la
institucion.

personal
participe en la
aplicacién del
cuestionario de
percepcion de las
actividades del
Comité de Etica.

informacion se
utilizé el software
por internet:
Encuesta Fécil. Se
envioé un
cuestionario con
21 preguntas a
todo el personal
de la institucién.

100% de
cumplimiento.

resultados y
diagrama de
respuestas
entregado por el
software.

Ver en la seccién de
evidencias:
Actividad 14.
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Informe de reportes y solicitudes de atencidn

Durante el afio 2023 no se recibieron reportes, solicitudes de atencién o asesorias en
materia de faltas al Cédigo de Etica estatal y el Cédigo de Conducta de la institucion.

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

orientacion

Tipo Numero total Estatus | Turnados al OIC
Reportes 0 0 0
Solicitudes de 0 0 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control
El Comité de Etica de El Colech no formulé sugerencias en temas de control interno en

referencia a procesos y tramos de control, en el ejercicio de 2023.
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Hoja de firmas

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma
Presidencia del Comité de Etica

Mtra. Elvira Arcells Pérez
Vocal permanente

QU I

Dra. Martha Aurelia Dena Ornelas
Vocal temporal del Comité de Etica

Mtro. Jbﬁg\e}.ﬁis Dozal Duran
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Mtro. Rodoffo Rubio Salas
Vocal Temporal del Comité de Etica

NOTA ACLARATORIA: Debido a la instalacién del Comité de ética para el periodo 2023-2026
y el cambio del titular de la Unidad Administrativa, los aqui firmantes solo se
responsabilizaron de finalizar el PATCE 2023 registrado por el Comité anterior. El nuevo
Comité se encargd de mantener las campafias de difusién del Cédigo de Conducta y de Etica
y realizar las actividades 13 y 14 del presente programa.

14



Evidencias

ACTIVIDAD 3. Promocién del Cédigo de Etica en Instagram institucional.

EL COLEGIO DE CHINUAHUA (B scopsncrinuera
IRsttUOn PUBNCA S8 (STNERCion v Fesgrads
S elcolegiodechihushua 7 -
% ® Ea B1 Calegie de Chiboabus
Cooperacién 5 et e

Tonsulta o Codigo de Etica:

*Eomch

g S et ety o

PRINCIPIO
IMPARCIALIDAD

@

LA INTEGRIDAD NO ES
CONDICIONAL, NO CAMBIA

Ni CON EL CLIMA, NI CON
LA ADVERSIDAL, SOLO

at gt

oQv ]

58 ol pebecn wn inlicar aus te guats sste

& USAID o

@ e ccmmitares
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ACTIVIDAD 3. Promocién del Cédigo de Etica en Facebook institucional.

comuaza 1 £0a250 0% £rocs.
v e

& Catege de Thbzne

ot

@ rovrmo -

o ven e e @

s

VALOR

Eqguidad de ge

nere

e

®nm DE CHINUANUA

& wegans {3 Comantae

@ seerimisnsiv

© Conpa b btz
B

CROMID 61 CEUD I8 B MU SRS
B

EL COLEGIO DE CHINUANUA

. Consulta
el Cédigo
de Etica

& s gusts (3 Conmsee

B st

shiaen

Camulkn ol Cockn de HHIc: £ s arFeesBmE
B

e, v

EL COLEGIO DE CHINUARUA

atmecisn FebRix €8 Jovertipgesion y Pasgreds.

FRINCIPIO

ECONOMI

A

fips de COMASNIRCION O
on I8 geszioNn que reatice
para vt olorgamiento del
LRwite o FerVICIo. vuneTEE
I8 regls g inlegridad de

Tramites y servictos

oY s gums 3 Cormwntar D Summarte

Principic de Respeto

&

o s

o sotatieneos e

F e

@) ticteocivena

3 Goresctne

OO0 150 stn Sar-asa Wams » 3 pivscrss v

& Moguata ) Comantar

&> compartr W
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511724, 15:20 Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

Continuidad al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
Maria del Carmen Avila Maese

<mavila@colech.edu.mx>

Jue 09/03/2023 14 12

Para:Usuarios Colech <usuarios@colech.edu.mx>;Juan Miguel Orta <Miguel.or
<Zuri.Medina@colech.edu.mx>

Continuidad al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

Estimadas compaferas, estimados companeros, los saludamos con gusto esperando se encuentren
bien. Les reiteramos la importancia de conocer los ejes rectores del comportamiento y seguir
trabajando de acuerdo a estas pautas.

El Codigo de Etica, presentado por la Secretaria de la Funcién Pablica del Estado de Chihuahua, es el
instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad, es aplicable a todas y todos quienes
prestan sus servicios en alguna institucion, organismo o dependencia del estado de Chihuahua.

Por otra parte, el Cédigo de Conducta emitido por El Colegio de Chihuahua, contiene los estandares del
comportamiento basados en la Misidn y Vision de la institucion, el cual estamos
comprometidos(as) a

promover en el desarrollo de nuestras funciones o actividades y que ademas puntualizan los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica.

Ambos cadigos refuerzan el marco normativo de la institucion, en relacion a las conductas a seguir.

El Comité de Ftica a través de acciones permanentes de difusion, capacitacién y evaluacién seguira
promoviendo mecanismos que favorezcan la aplicacion de los codigos.

Por lo anterior les solicitamos su participacion para seguir trabajando por la inclusion de la ética. Los
invitamos a consultar ambos cédigos publicados en las siguientes ligas:

hitpfwww.colech.edu.mx/cont/normativas/C%C3%93DIG0%20DE%20%C3%89TICA%209%20DIC%
2022.pdf

httprffwww.colech.edu.mx/cont/etica/Codigo%20de%20Conducta_El%20Colegio%20de%20Chihuahua_
2022.pdf

Atentamente.

b Comité de Etica
El Colegio de Chihuahua

hups:foutlook.office. com/mail/id/AAQKADVIN2NIY jeOL TFIM]MINDINSO5NzQyLW Y5ZTgxMzY 3NmZjOQAQACSIkHQr7% 2B I CrW Y % 2FeFh0Qog % 3D 11
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Actividad 4. Promocion del Cédigo de Conducta Institucional.
Campafia disefiada ex profeso.

PORQUE V
A MITRABAJO,
ME COMP

Promover y fomentar
&f respeto

humanos forjar un legado
para generaciones
prasent y futuras.

PORQUE VALORD PORQUE VA
A Mi TRABAJO. A MI TRAE
ME COMPROMETO A 88 1

Fomentar la equidad
de genero, orientado
hacia la dignidad
humana

Mantener un
comportamiento
honorable y respetuoso
a traves de conductas
libres de hostigamisnto
sexual




Actividad 4. Promocion del Cédigo de Conducta Institucional. Display o banners distribuidos en
distintas areas del edificio de EL Colech.
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Actividad 5. Envio a todo el personal de la guia para la presentacién de reportes por
incumplimiento al Cédigo de Conducta.

T4 ms3 oeres: Elvia L Chapanro Yickms - Osdook.

Reportes de casos y solicitudes de orientacion

Maria del Carmen Avils Maese <mavila@colech.edu.mx>
Mar 08/08/2023 1212
Para:Usuarios Colech cusuarios@colech.edu.mx>Just Miguel Orta <Miguel orta@icolech.edu.mi>.Zur Medina
Zuri edu.mx> Jorge Luis Dozal Duran jandra Lizbeth Chairez Lopez
d Sierra <d o Martha Dena <marth denaBcolech adu.mic:
Gerardo Perez <gperer@cotech edumx>

B 1 archivos adjuntos {1 M8)
aneye 15-2020_scuerdo_secretada_funcion_publica_lineamientos {1).pdf;

3 =

Estimadas y esti ’

El presente e para informarkes que Ja Gula para reportes de casos vy solicitudes de oriemacion de los
Comités de Frica de Ja Administracion Piblica Estataf que emiti6 fa Usidad de Etica, se encuentra en

fizacion, por ¢l b tomar como i lo eswablecido en el Capitulo 1X de los
“Li para la Conft ion y F i de los Comités de Ftica de las dependencias y
amdsdesdciaAdmxmﬁucmPab!mEsmmpsmhmdccasm.
Asimi h de su iales para la peién de reportes se
encuentran en la pagmadclal)mdaﬂdc i:uwa.dmdcscpucdcndescmgarmlangummhga,
Atentamente,
Comité de Etica

Mtra. Maria del Carmen Avia Maese
Control Escolar
£l Colego de Chiwahua
Tel. 656 639 0397 v 98 Ext. 2002

@mm:ﬁed‘;mx




Actividad 6. Actualizacion del Cédigo de Conducta. Mecanismo de participacion del
personal de la institucidn.

5/1/24,15:54 Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

Revision del Cddigo de Conducta

Maria del Carmen Avila Maese <mavila@colech.edu.mx>
Mar 09/05/2023 9:29

Para:Usuarios Colech <usuarios@colech.edu.mx>;Zuri Medina <Zuri.Medina@colech.edu.mx>;Alejandra Lizbeth Chairez
Lopez <achairez@colech.edu.mx>;Martha Dena <martha.dena@colech.edu.mx>;Daniel Sierra
<d.sierra@colech.edu.mx>;Jorge Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>

B 2 archivos adjuntos (618 KB)

Formato para la ratificacidn o modificacién al Cédige de Conducta_2023.docx; Guia 7 para elaboracién y actualizacién
de cddigos de conducta version 3.0.pdf;

Compafieras y compafieros, buenos dias.

Les saludamos con gusto, esperando gue se encuentren bien. Con el proposito de revisar el
Codigo de Conducta les solicitamos su colaboracion en la actividad que se presenta en el
documento adjunto. Este mecanismo de participacion se realiza al menos una vez al afio, para
ratificar la vigencia del cédigo o realizar las modificaciones que se consideren pertinentes.

Les agradecemos de antemano su participacion y confirmacion al presente. En el Comité
estamos atentas a recibir sus propuestas o sugerencias en este correo, en fecha limite del 19
de mayo de 2023.

Asimismo, se adjunta la guia para la elaboracion y actualizacion de Cédigos de Conducta.

Atentamente
Comité de Etica

Mtra. Maria del Carmen Avia Maese
mavia@colech.edu.mx
Control Escolar
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397 y 98 Ext. 2002

@ www.colech.edu.mx

hitps:/outlook office com/mail/id/AAQKADVIN2NIY jcOLTFIMjMINDINSOSNzQyLW Y5ZTexMz Y ANmZjOQAQAH 11 Z120sOdNmQzRbUK HZ s % 3D



Actividad 6. Actualizacion del Cédigo de Conducta.

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 26 de julio del 2023
SFP/SBG/DIGP-UE-389-084-2023
Asunto: Codigo de Conducta

MTRA. MARIA DEL CARMEN AVILA MAESE
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

£L COLEGIO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio nimero CECCH/017/11.07.2023 recibido el dia viernes 21 de julio de 2023,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprabacién, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica
y 26, inciso d) de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal” asi como en la “Guia para la
Elaboracién y Actualizacion de los Codigos de Conducta de la Administracién Publica Estatal”
publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez revisado et documenta:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua, al obtener 80 PUNTOS
en a tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evaliian por parte de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cadigo de Etica para el Poder
Ejscutivo del Estada de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir (a evidencia de su publicacién a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electronica de
consuita.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion, aprovechando la ocasion para
enyiarle un cordial satudo.

ATENTAMENTE F

B0 Y

LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

“Centenario de {a muerte del General Francisco Vitle™
“2023, Cien atos del Rotarismo en Chihuahua

gfﬁﬂm" Edificio Lic. Oscar Flores, Calie Victoria No, 310, Col. Centro, C.P 31000, Chihushua, Chin
P08 Teldfono (614) 438-7702
brtireitpaiiaed LA www chihiuahus gob mx
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Actividad 7. Actualizacién de la carta compromiso.

£l Calegio de Chihoahua

{arta Compromise

‘Manifiesto g b2 Joid isegramenia £ Césipn de Conducts de Ef Cologio de Chibuabas,
somprende y entiondn planvts of sontenida ded misme. Asemo i responssbilided
aate by instinaion. oue eatoy oblignd ¥ complink on of desempelio de mix fancronss.

Easierda goe o Chdips de Condtn m wne guia de sstiscite que ssioy obligadsdas 3
wmmmmmmamawamm«m on et
ohjetivos e o ieneidn 2 has demandas do i socioded,

Confrme mi compromise de gis o il pann ol mi covdueta. Apmians, me
compromise 2 devwncisr cool@ier Ao = ol gep w sburve o ominse o

e il e e e 2023,
Fech

E1 Colegio de Chiluahus

Carts Compeonniss

unk%wd%&y«(ﬂmtﬂw«wﬂlm
m

¥ entiendn

I natiucion, que estay obfigade plirle i g6 tois fanciones.

Faniends gue & Codigo d 3 . unpli
mmhmmw nmmhmhwndmm
¢ fos chjetives i ¥ ee wencin e fos e e b sociedud.

£} Colegio de Chibuahuz
Carty Comspronas
ei Coubga de 1 Cologin e Chibuabus,

comprensds » enteondo pliramnte o consedo Jeb o Aswtio pa respoasabiticad
e [z Enstitucion, que evos obligade & cumplivlo en o devampeiio de s luaciones

Ensasic que = Codigo de Soaducts o v ea de stucin qoe 25ty oblspadotin &
w;mwammgm.uwwwmkwqd
o ¢

Confirme a8 compromse di goe 5 aplioed par guiar g conducis. Assnzsmo, me
anmm-dgnm»mmc
¥ respts

Aosdymenin

Mariadel Carmen Awila Marse

0 o snaran e 3023
Fechs

El Oplegio de Uhihuabus
arta Compromsiss
ddego de Ce 14
w-usn\ entiendo plenmitiente of conenido del mvamo. Ao mi
e g sprtnacidn, que edoy m.wqdwhm«m

Mq«é%*t&“ﬁw”ﬂmw obligadada) &
Mmmhmmmnmwkmad
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£ Colegio de Chihuabua

Carta Compromise

Mnifiesto que he leido ntegr ¢4 Codigo de Conducta de £ Colegio de Chibuahua,
do v entiendo pl &t ‘*dcimumu Asimo mi resporsabifidad
i b instiacie, g estoy obligade a complir o 1is Fancionss.

Entiendo que of Cadign de Conducta o5 una guls de actuacidn que estoy obligadola) &
cmp&mmmﬁ‘bs\mﬁb&m&‘unwj«m&wﬁ
e £t ohiuibs i 35 s das ok ol sot

¥

Confirmo mi compromise de gue o aplicard para puisr mi conducta. Asimisme, me
WnMemwndmxwmwm"

El Colegio de Chihuahug

Carts Compramiss

104 € oo de Chibeal
Mwmmmdmmmmﬁw

e eviay olligado 3 cumpli

Futiends gue of Cadign de Conducts ox wis guis g actimciin gue ooy oblignfiia) 5
w&wmmm«mmamm*uﬂm:t

cmuwmm_bﬂmﬁmw Asimiseso, me
compromets & demuncier cusigeir scio o8 el gee s observe aw amisién o

bgua for ol

Mo P

Flirme

30 ¥ xgy
=S

£l Colegio de Chiluabua

Wqﬁh&%mﬂﬁé&rh(uﬂhﬂC@kWWy
§ sste fo ivsitacidn, que ooy

El Calegio de Chibushoa

Carta Compromina.

Codin de Condacts 8¢ F Calesio i Ctatmatvas,
‘nenpready y sraierade plesamesse ol contenids 4ot mioan. Asuns
e 1> imtira . g sy dowtiostio d

aticrsdo que o {ontige do Conducts s s g e Semmcin i sy obligadols) 2
wumplic pars peamesaT I vaones e, erinde 5 mesw atbieone Gy ttao o o
A soiial

Conficme ook compronnon de qu 1o aplicest pur pulas i cosducta, Avisman, 1%
sompromaty 3 dememiia esliuler acto an € gpe s shatn S SR o
ismpli fecdols (oo repovsabiidal ¥ repd
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El Colegio de Chihunhus
Carts Compromiss
Masifiestis que b Jeido Integramente 1 Codign de Condueta de 1 Colegio do Chiuabus,

mvmwéxmﬁmmkam!mdnﬁ
we qut sy obligudo 3 Tunplink de s funclones.

Eatiendo que of Cidigo de Condia e actaacion gue catoy
kmsmmgmmmnmmawud

Confirsio mi mp de g i conducta, Avimismo. me

w:m%wzad*:mua@nu
mnmmwwym

£l Colegio de Chilmahua
Carta Compromise
Manifiesto que he Ieido integraments ¢f Cidigo de Condosta de I Colegio de Chitahus,

w,mwamummnmwxwum
funciones.

pede de i
Ta institucion,

Mum«mmdomn»- i
i + oo deonsopdes el socicded.

Cmmmxmboapbwﬁpn’hwmbm‘mm‘ me
i ; i . ;.

taciéndak con responsabilidad y respeso.

El Colegio de Chiluahua
Carta Compromise

Maaifieno gue be oo inegramente of Codigo de Conducts de 1 Colepio de Chibuaia,
comprends v ontiendis plenaments o contenido del mismo. Asiass mi responsabilidad
ate 1a institucion, que ooy obligado  eumplirio en e descapehio de mis fncionss.

Entiendo qoe o Cidigo de Condicts e ung guia de actuacidn gue estoy obligadata) &
vl para promover bes valores Siicos, creando un melor ambiente de trabejo en &l

Confirma mi compromiso de que o splicard pars guiar mi conducta. Asimismo, me
mmamhmmmexmgmmmm:o
¥ respetc.

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromise

M ue he feidd el Cadige deCond deTl Colegio deChibushua,
vonprendo v eationdo plenamente of contenido def mismo. Aswao mi responsabitidad
ante I mstitucion., que estoy obligado a sumplto ofr <f desempeiio de mis funciones,

Entiendo que ¢! Codiga de Cond una guls d in que cstoy a
s:mplsmmh-v-bm&mmanmmhmdcmmnd

detos obj 5

Confirmo mi compraciso de que 1o aphicaré para guiar mi conducts, Asimiro, me
W.anmadmnmwmo
il v RSpste.

Atestamente

én*‘l‘&_&i}:ﬂﬁﬂl (L T
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El Colegio de Chihuahua

Carta Compromisn

Manifiest que he leldo icpramente € Codigo de Condiscta de Bl Colegin de Chibeahua,
comprenda y enticnda plenamente ! contenido del mismo. Asumo mi responsabitidad
ante i institacion, que estoy obligado s cumplirlo en ¢l desempeno de mis funciones.

Entiende que <! Cadigo de Conducta o5 wra guis de actuacion que estoy obligadolny a
mﬂkmmmmmmwmunm&mmﬂ

Jie Bt sociedad
¥

Confirmo mi compromiso de que ke aplicand pars gular mi conducta, Asimismo, me
comprometo a derancier cuskjwier acto en of gque se observe su amisién o
£ ol s itidad y

Atcntamente
Rosseio laz lozoya

...... F

Ei Colegio de Chihuahua
Carta Compromsisg

Manifiesto que be Rido integramente eF Cédigo de Contducta de Fi Colegio do Chilahus,
comprenda y entiendo plesamente ef contenido del mismo. Asumo mi responsabitidad
ante fa institucian, gue ostoy obligade.a cumplirlo en ot deserapedio de mis fnciones,

MmquﬂCWkCMcmﬁ&manna
cumplic pars promover fos valores éicos, creando un mejor arbicnte de trabajo g of
et B g s a 2 e stencion a b & de Ja soviedad

CTonfirmie mi compromiso de que & aplicars prs giar mi conducta. Asmisms, me
compromets & denunciar conlipsier aco on ¢l que se observe s omisidn o
2 S 5 . ¥

Pk B ondike

7 37/e8 rdods
Fecha

El Colegio de Chihuahna

Carra Compromisa
L 1 Codigo ds C “olegio de Chitwaliua,
cmlpvmdo ¥ enticado plenymente cf mmlo ckl mismo. Asume mi responsabilided
ane la instincion, que esoy ohligado de mis fanciones.

Entiendo que el Codigo de Conduct o5 una guia do sctussin que ooty obligadaia) 3
<umplir para promover los valores éticos, croande un mejor ambiente de trabajo en el
iongs de fos Bbgeise it 160 % It S jedad.

Confimio mi compeomiso de que Jo opficard pars guiar mi conducta. Asimismo, ow
compromete & deaunciar coalquier acto ¢n o que s observe su omisie o
i imieato, hacicdol P iliciad v respeto.

Asentamense
Bosaris Lee Lozoga

Komnbre
Sk
_2&[0‘![23

Fecha

Ef Colegio de Chibuahua

Carta Compromiso

Manifiesto que s leido integrmiemic o} Cédigo de Conducta de £ Cologio de Chifuabua,
comprende v eaticndo plenamentc of contenido del mismo, Anmno mi responsabiiidad
ante la institucion. que estoy obligado a cumplitio cn of desempedio de mis funcioncs.

Enticndo que ¢} Uidign de Conduca o5 una guia de scroaci qoe estoy obligadada) a
WNMWBMMMMWM&Wmd

v ot de J sociedad

Confime m compromiso ¢ que fo aplicaré pera guisr wi conduicts. Asimismo, me
compromets @ démunciar cusiquier acto on el que w obsorve su omisitn o
g N : ¥ .

Atentametite
k&q—n‘ Lnndo Souiuh C"ﬁd\'“

SR

,..lili%izm_.
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El Colegio de Chibuahua

Carta Compromiss

Manificsto qus he leido fntegramente ¢l Cadigo de Conducts de 1 Colegio de Chituahua,
comprends 3 cotiendo plonaments <f contenide def misme. Azt mi responsabiidad
anis fa insticion, que ety chligade  camplivls on of desempedio Ge mis funciones.

Enlia-ficqncciCmamamm&mﬁnmmymim«xn
<mmmmmmmnmmkmma
2 ST s o

Confirmis mi compromiss de que fo splicaré pam. guise mi conducta. Asimismo, me
W‘WWmudmummmMa
P bazidnd: 4 g respets E

Atcotunente

ﬁ Pacln S learg Bemdnde=

El Colegio de Chibuahua
Carta Compromise
Manifiesto que he leido integramente el Codigo de Conducta de E1 Colegio de Chibuahin,

w«ﬂoymwm&mﬂoddmo Asumo mi responsabilidad
< de mis finciones,

g diga

Fatiendo que ef {6digo de Condicta e uad guia de sctuacidn gue estoy obligado(a) 2
wnmmmmmmmmmmuwmd
a0 dhe T

s ek
¥

Cmfmﬁmwkmwwmwhmmmm me

El Colegio de Chihuahna

Carts Compramise

M d 1 Codigo de Conducts de i Colegio de Chibuuhua,
mm;mmswwmmmw
anie I institucidn, que estov obligade a complisio en o desmpeiio de mis funciones.

Entiendo que ¢! Cadigo de Conducta e uox guia de actuscion gue estoy obligadolal a
cmmwmmmmmmmmmwm&:mmmﬁ
¥enatenciéna last

Confirmio i compromiso de que o splicaré pars gular mi conducta. Asimismo, me
comprometo. o demunciar cusiguier acte oo ©f gue so obssrve Sy omisitn o
» 4 Seupon st y e,

Eil Colegio de Chihuahua
Carix Compromise

Mamnificstn que be leido integramente ¢ Cidigo de Conducta de Bl Colegio de Chituafn,
camprendo y entiendes plemamente ¢f contewido del misme. Asume m responsabilidad
aode {4 insEiacii i )

Emienda que o Codigr de {ondics o2 vos gula 56 acmacion gue estoy ehligadofa)
cumplir para promever fox vadores éticoy, ereande un mejog ambieate de trshajo oo ¢l
Sectiian 2k e R ok dad

Confitme i compromise de gae o oplicaré pard jpsine mi conduces, Asimsismn, me
Wa&m“nudm:o&wmuuﬂno
dod y respeto.

Asriemente

Deaiet Hlheto Som Log0
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El Colegio de Chihnahua
Curts Compromiso
M e be leids “idiga de Cond 1 Cokegio de Chibustua,
comprendo ¥ mmmamwmm Asowe mi cesponsabifidad
ante b institucion, que estoy obligade P mis funciones.

Entiendo que of Cédigo de Conducta s una guia de setuaciia goe estoy obligadfa) a
cnmmmmnmmmmmmmmmﬂ
¥ en plencion & ks demandas de b sociedad.

Confirmo mi compromiso de gue jo aplicané para gular mi conducta. Asimismo, me
somprometa 3 deuncie cusluier scto en o que s ohserve su oavisidn o
sscxmipiioniento; haciéndol siided v

(b-é‘o &:E:V \‘EMA& }Dt??

El Colegio de Chihuahua
Carta Compromise

< Cidigo de Conds FiColegio deChibuhyn,
o def mivme. Asune o il

¥ =t
ante b mstRncion. que wstoy sbligade 2 cumphirlo oy of desempedo de mus fimciones.

Emtiendo que o Codigo de C v guia
ummk mpmmwbsuhma&m»:uudomumuﬂmdﬂm&pma

Confimo mt compromise de gue fo aphicaré para guiar mi conducts. Asimismo, e
Waﬂwmrmhmmadquxohencmmm*;n
<on idad ¥ reqeto,

Atentamente
Nombre

Feadgisce Geatso Pheee Puesenes

Focht
22 -serTeMBlE R ORT
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Actividad 8. Capacitacién “Nociones para comprender la violencia contra las mujeres por
cuestiones de género.

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA R Comiité de Etica

El Colegio de Chihualiua
COMITE DE ETICA
Gurso: Nociones para comprender 1a violencia contra las mujeres por cuestiones de género

Fecha: 15 de junio de 2023, 11:00 horas, Sala Bermudez

Nombre Departamento Firmd )
D rianda, Sanh Mades Mooz | Tornalegias Skl

Soneni\Ao, Cervandes Rond Sn \noteshigaion U Docencia o =2
Maria de) Qumen Aoila Hpese | dpntral Escolas '
{{_L\tﬁ‘nf { (J\ Ce 0D D“)i"‘-‘\kkczu, oy b ’\}I?JKL.O ~
ORINA_Kawes fea . v QoteNaA

Maudiy  Joplo Goteries ﬁz}:'nn}u Al oy thet i £ i (epan

haarcora Lapers ffsw?\f,’ (Src ~<jerne  Din. »{wh

_;lmge, [ot.&?D_\zz( ‘Doth Qnd Acadina
Zoori Sada\q._: Medina ’&’eqe} Coordinacién Admi m‘s'}m‘\'ivq
Qg&g LLM,& @)131 \)334% ON\Lerme) Hlwegin,

Fiues Ascas ?ESZELZ

Claudin Gémez Gorcta

vaf:hr,/“ 4 o
M@nu\oudo Bavios (andia | Contabihded U RQJDUQ)*O
pL\u\L\ Salede Weracrmel

9‘:«{( AN I i’\'& mnmc, 3 \/ iP.Y(Pt
DiEgGo f,\ DrEe. MNL?@W}::_ CHAVEZ IVVESTIGAC g

X \ (\{',U \“ fhY \(',1§ "'ms,_ Af‘? (— izemarS gux; \'ru,

Seceetanis Geneeal,

b Inwestigadia-
ffs»#\ b v

A8 rix\0uo
TEAMNSPALEN CLA
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Actividad 9. Carta de confidencialidad de los integrantes del Comité de Etica 2023-2026.

®

ASUNTO: CARTA DE CONFIDERCIALIDAD RESERVA ¥
SESGUARDO BE INFORMACION ¥ DATOS.
Chode Juders. Chitosabns. 5 12 de septiombre de 2022

TOMITE BE ETICA DE FLOOLEGIO DE CHINTARTA

PRESENTE:
Poe smedio ds swsceib C. Eivira S i
e fies de FL COLEGIO DY CHINUAINTUA, coa & finaidad dc ar cerices ¥ wgusrided 3 coalguicr

igles cupurte por txics pars.
© Poder Ejocueine del Estadle dc Chivodun. s 31 Cidigo e Conducta de ests Duuborion, ante estc
Comitéz s

e dox Coamitie di Etica e a3 ¥ Eniitades 3¢ 1a + Pablics Betatal, o5
7XL &
eporii de e 3 slicades d oriestaciio, ax cme has respussaliiindes guc dee complir some

s e AVEy XX,
199, Y24, 128 3 134 de da Tay de Tromparcocts 5 Auceio 3 1 Infarmackin Piblicn 31 Ensds a2
Chitwabus.

»  Viglarts Cadign de Bt Poder Ftnde de Chitmabea ¥ ¢

Cietige e Conducta te ext Tnstiincidn.

o canductas o Beches gur prowstamcnte som costrarios of Chdige o Ftics 3 Cidige do
Comdmcts,
+ Sl wiilivaré ¥ mancjare 1a faformackie faclivda por ks pervons que reperta ¥ gara o Sin

v Eareferoncia delos caglart, medificaré,
infarmacion deb repocic 3 los dutoy refacioundon sl mhme: sempre adeptare medidas de
wparidad, evicands perduds

ASLNTO: CARTA DE CONFIDENCIALIDAD RESERVA
¥ RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS.

Cindad Jujrez, Chilrabua. » 12 de sgoste de 2033,

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIRUARUA
PRESENTE:

Pur media de s presente, Ts que sascribe € Ebvip Litiena Chaparee Vishma, en mi eardeter de miembro
del Comité de Frion de EL COLEGIO DE CHIREARUA, con la fislidat de dar certer v vegaridad x
ewalqaler persam que eerss s derechn pars presentar sight reporte por incemplimiento sl Cadiga de
Esica psen «f Puder Ejecntive del Extade de Chilivabins, ¥ ul Cidigo de Conducts de F1 Colegio de
Chikouahus, ante este Comités ¥ en eteicto apegn @ lo enmarcado co ios Linsamicntos para i
Confurmacion y Fuscionsmicato de fos Comités de Btica de fas Dopeodencias y Eatidudes de In
Administraciia Pibiion Extatal, enp 1X ¥ XL, en doaide establoce
of procev de recspein § Menciin & repariss de cases ¥ wikitudes de erientacida. sl come B

a s g b
en los urtiesios 8 fracciones XV1Ey XX, 19% 124, 128 y 134 de Is Ley de Transparencia ¥y Acces s Is
infarmacian Peblics del Estads e Chibuakua.

*  Vigilae ja aplicacits el Cadign de Efic pare of Pader Ejecutivo de? Estado de Chibuabua v o
Cidign de Conducta de esta Institucidn.

* Recibir (s e e 1, grafica o ewcrits para identificar
s conduetas o hrchos que presuntamente sean onntracios al Cédige ds Fiiea v Cédigo de.
Condacta.

v Solo uiilizaré ¥ sanejars ta nformacidn facilitsda por fx prrsosa que reperts y pacs ¢ fin

o

estow dot rop uar ¥

dmata de I porta y i tas ¥
«  Enrelerencia a b informacion ds los reportss, no coplart, modificaré, dfandiré o publicare ls
informacién del reporte 3 lox dates relacionades af mismo; siempre sdapiare medidas de
mwhhﬁﬂmﬂtmcmmﬁbhlmhw

b, declarn mi plenn covecimicnio, de que ¢ caso de fkar al proscute compromiss, asumiré la

®

ahfiion. declary mi peos covariatieste, e que o e de faltue ol pryscsic rompromise, mewicd 1

Pl de i b, <ib
207 ek Cilige

Fraat paca sl Extasie e Chibusbes.
oo prosens de dieis syolad, s by presesss.

we derive, o establecido on s articlos 109 de ta Constitucion.
Politica de kos Estados Unisfos Mexitanes ¥ 178 de s Constituckin Politics del Estado e Chibuahay, she
i perfuicio de que tal comisitn 207 el Caige

Tenal para of Estado de Chikuahus,

Bajo protests de decir vordad. suscrite Ia presente.

Presidenta det Comité de £ica
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®

ASUNT(O: CARTA BE CONFIDENCIALIDAD
RESERVA ¥ RESGUARDO DE INFORMAUION Y
DATOS,

Ciudad Juirez, Chihualiun, # 22 de septiembre de 2023,

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE:

Pormedio dela presente, b ihe C. Jorge Luis Dozal D i jemb
del Comité de Etien de FE CGLF(-H) DE CHIHUAHUA, con Ia finalidad de dar certeza ¥
seguridad ® coalquicr persona que eferza su derecho pars preseatur sigdn reporie por
incumplimients a} Cddige de Eties para of Poder Ejecutive ded Estado de Chibuakus, y sl
Cédigo de Conducta de El Colegio de Chibuahua, ante sae Comités ¥ en estricto apego a fa

en los §. pary fa Co 5 F de los Comités de
Eiica de las Dependenciss y Entidades de Is Administraciés Piblics Estatal, en especifice los
capitulos IX y X1, en donde puntualnente se establece of proceso de recepeitn ¥ atencién o

pories d y solicitudes d e 5 que debo cumplir
mmmmuaﬂmuemmmmbwmmmm;
fracciones XV y XX, £09, 124, 128y 134 dela Ley de T ¥A
Piiblica del Estado de Chituahua,

Anteda mommmmmnmiﬂmwmﬁ-&mxihmﬁwg«um
confidencial, reconozes que coma micmbeo de este Comitd tengo I abfigacion de:

- %’Whmﬁcﬁkad&ﬁﬁamﬂ?mﬂuuhukl Estado de
Chihushus v & Codigo de Contfucta de esta Tustitucién,

.

Rcibir I informacién que se me proporcione de manera oral, grafics o eserita para
1 Chdigo de Eticn.

¥ Cadigo de Conducta. %

NTO: CARTA DE CO? 1AL
¥ RN“DAWWINFDIWH)VYNIm

Ciodad Juires, Chiveshia, 2 22 de agosto de 223,

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE:

Por media de I presente, 1 que suscribe €, Martha Aurelis Deng Oreelas. en mi cardeter de mismbra
del Comité de ¥tica de £L COLEGIO DE CHITUANUA, con b Snalidsd de dar certern y segoridad 2
ewalqulsr persons yue ejerza o dereche para presesiac wigin reports por mcumplissiento ai Codign de
fticn pare ¢ Poder Ejocutive dol Estadto de Chiswalius, v a1 €5digs de Canducts de Ef Calegio de
Chifuaken, wate este Comits ¥ o estricts apego & o enmareado <8 105 Linesmiestos parn i
Conformaciin y Funcionsmicato de los Comités de Leica de los Dependencias ¥ Entidades de Ja
Admisistraciin Publics Estatal, co especifico tos capltwlos IX v X1, e doude puntealmente se establece
elmﬁm;mﬂhnmkwx%kwﬁnﬂwb
parte integranic del misis, y

cn fov articulos §* fracclones XV y XX, 109, 124, ¥28 v 134 do I Ley de Teansparencis y Acceso s I
Informacida Piblics dl Estade de Chihunbus.

y de cardeter

THRORIECO Ul Cams ML U2 este Comiit tengo Ia obligasion di

*  Vigiar s splicacion 86 Cadige de £ica para o) Poder Ejeeutivo del Evinda dr Clibuabus y
Cadign de Tonducts de o5t Tastitaciin,

Recibir la informacién qus se e proporcions de mancra oral, grafica o escrita para identificar
1a3 conductas o hechm goc presunlamestc sean contraries al Codigo de Etica v Codigo d¢

Condecta.
»  Solo stilizart 3 mancjars la imformashio fasilitata por in pErsena que FEPONa y para «f fia
exclusion ded reporte, guardar estrie

¥ reporta y defas y ox
«  Eareforencia o fa ieformacién de Jus reporics, no coplaré, modificoré, difondint & peblizare i
iafarmacin del reparte ¥ los datos relacionados sl mismo; siempre sdopiare medihns de
cepuided, Bo .

aladias, declar mi plems conpcimiento, de que o cavo de faltar af presente comprombse. asuamied Q\y

«  Solo utitizaré y manejare fa informacion facilitada por la persona que reporta y para el
fin exelusivo del rrgmu, comprometiéndome » guardar estricta confidenclalidad v
dela que reports y de das ¥ los
« En referencia a la informacién de los reportes, no copiart, wodificaré, difundiré o
publicare la informacidn del reporte ¥ fos dates relacionades sl mismo; siempre
! idad, svitandn perdids, robo

sdopiar
sensible.

En ¢eve sentitlo, y ssomiends Ix obligaciés de guardar Ia debida secrecia y confideacialidad en
Jas términos aludidos, declaro mi plens conocimiento, de que en case de faltar al presente

iso, asumiré Ia ilidad que se derive, de confornsidsd can lo establecido en
bxnﬁc-hn!WhhtuﬂmmﬂehlmhlmmxwyImdnh
Constitucion Politica Ju de Chilnuabun, clfo sin perjuicia de que tal cond

L camisidn det defito previsto en of numersl 207 del Cédigo Penal para of Estaido de Chihushua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo bs presente,

e s dore L b o wrticulos 109 de Ia Consittuciin
%ammummm‘imahcmmmumummm
i de gue taf = 2 3 iskon det delite previsio on of mumerel 207 del Cldize

Penal para ¢f Estade de Chibnabuw,

Bajo protesta de docir verdad, vuscribo 3 prescate.

L rq o
" Maris Aseeli Dea Ornetas
Vol del Comiré de Frica
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ASUNTO: CARTA DE CONFIDENCIALIDAD RESERVA
¥ RESGUARDO DE INFORMACION ¥ DATOS.

Cindad Juirez, Chikunhua, 2 22 de agosto de 2023,

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE:

Par medio de ln presente, I que suieribe C, Rodolfo L det Comité
de Etica de EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, con la finalidad de dar certera y scguridad s cuslquier
que e & por i 4 Codigo de Etiea pars
«f Pader sl Estad ¥ a8 Cidign de Conducta de 1 Colegio de Chibuzhus, ants
este Comité; y em estricio apego a fo e fos L para b ¢ iy
Funcionamientn de Jos Comités de Etien de las Dependencias ¥ Entidedes de la Administracién Pibliea
Estatal, oo expecifics Jos capitetos IX y XE on donde sbiece e peitn ¥
atencibn 3 reportes de casos y il pi
cum parte integrante del mismo, ¥ de conlormidad eon lo dispoesto en Jos articalos 3* fracciones XVII
¥ XX, 149, 124, 1283 204 de da Loy e iy Arccsoala 56 Péblica del Estado de
Chikuxhua,
Anie Ja responyabilicad us recae ¢n mi, al trner ible 3 de car

Tecsinzen Gue como micmbro deesie Comité tengo Ia obligacitn de:

»  Vigilar la aplicacién de} Codigo de Etica para ¢f Poder Ejccutivo del Estado de Chibushua y ¢
Codigo de Contucta de esta Imstitucion.

4+ Recibirta que e me ont df 3 oral, grafics o esoria pars ideatificar
las eontdosias o bechos que presuntamests sean contrarios a1 Chiige de Etica ¥ Tdigo de
Conducta.

«  Solo utifizaré v manejare Ja informucién facllitada por ls perscey que reports ¥ para of fin
exclusive del repurte, comprometiéadome a gusrdar estricta conflidencialidud y manisnicodo of
anowimata de fs persons que reporta y de das y los involusrados.

«  En referencis 3 ia informacida de los reportes, ne copiaré, modificaré, difundiré @ publicare la
informacion del reperiv ¥ los datos refacionades al mismo: sicmipre adopitars medidas de
seguridad, evitando perdida, roba o sastracciin de Ia informacion seasibie.

£ o

aludidos, dechire mi plero conacimiento, de qus en cuso de faftar 4l proscote compromise, ssamiré is

responsabilidad que se Gerive, de conformidad con o establecids en fos articulos 109 de Ia Constitusibn
Politics de fos Estados Uni ¥ 17Rds 1a O Politica ded Estuddo de Chihushua, elio
sl perjuicio e que tal cond: ituya 1a comisidn del defito previsto en of numeral 207 del Codigo
Peonl para of Estado de Chibuating.

Bajo protesta de deeir verdad, suseribo i presente.

Rodelfo Rubis Salas
Vecal del Comité de Etica
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Actividad 10. Capacitacidn: “La importancia de proteger mis datos personales en el ambito

académico”.

Comité de tica
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA @F-wanhﬂ»mm
COMITE DE ETICA

Curso: La importancia de proteger mis datos personales en el &mbito académico
Fechas: 3 de julio de 2023, a las 11:30 horas, Sala Bermidez
impartido por la Dra. Ma. Lourdes Tiscarefio Arroyo

Departamento

Nombre
Dotensia e \f\x‘sc;:h%&u an = g/&:_

Fomeddn Cenpades Rendan
e loe 1 el 1ot | C Neadioen By
Egnes AsebsPeges Secgeracia henleen LINY
QEQALOO %CE?; Brecieastos LPegebed A &
ancy LovrQes B arrias Candia | Qontaberlicled W
/LE?A}\IW AHAQ(’ (O?Q Asocure D [GYN % e
LI TP . .G g f//t:(fw\ 7%6;6&‘1“04 }/ ﬂ{“% : N

\\mﬂcu ﬁm \}&Jc:\ ﬂ%@w
Zuri Sma‘o’n:,{ Mechna Reges (;m k. Selutsalredive / M
Uaria del Qgsmen :f%m!za, Luese m‘mf Escolas 22

P"@ ‘r\uv\unw) / \ »J:gz&-l‘-k-.-

?c»m\u .),\av'i;:. i»\mrxc}hdél




Actividad 12. Difusidn de la campaiia Si a la integridad por medio de las redes sociales

institucionales.

@enmmacmm
Sobitads 30 G Che B 27

ﬂUlEN NOACTUA

EN Asumes“ns
TAIPOCOLO AR

§&USAID IEMA-ML

# SOV =
. INCORROPTIBLE

DIGONOA LA

CORRUPCION
YSIALA
INTEGRIDAD.

EUSAID  1eMA-ML

A Ml

@ £t Colegio da Chihabua
Putsene por Tote TR @ 3 de oy

st  fortah acs
mzamos 4l curmplimianta 0o ios principios, valores y feglas de integridiad y damas peiceidad
o interés puibbco

X amyzolechymer crpromets

# S0
% IHCORRUPTIBLE

PORGUE SELAS
CONSECUENCIAS DE LA
CORRUPC!ON TE DIGO NO.

SiPOR LA
INTEGRIDAD.

eusap ovam %

@ W«m’? N

g g
o oo mracTme STt

DIGONOALA

CORRUPCION
YSIALA
INTEGRIDAD.

£ USAID  [cMA-ML
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Actividad 13. Capacitacién: “Prevencion de la discriminacion”.

PROGRAMA ANUAL DEL COMITE DE ETICA 2023

COMITE DE ETICA 2023-2026
Lista de Asistencia

: TALLER DE CAPACITACION: PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, impartido por el Mtro. Rodolfo Rubio Salas| 13 de noviembre de 2023

NOMBRE UNIDAD DE EL COLECH CORREO
1 Gagite (D€ Y AN VAo ot on) Mieesl 0 @ G\,
2 ;zmwﬁ.ﬂ PHBiYez  1ST262 [ onrrey  Fagc a heyecz # splec n 2elis v
3| Maria. do] Udimen Pulle Maese | Q6rdinasion [Widest iPC | mavite (oo & ch. o do
4 ncq L. &aclos Cqﬂc}-q Contabilidad NDexrri colechn -ed, m
S ‘)r s\e Cos ‘XC‘L &b'\é"z '\&tt z;_lc 0.G. 0o 1\6‘ wercolech ey
6] Elvie Chvees Cligedanl | b[«&« Pobliccoey 7\ oy T 1 ertao e M" WARE:
8] s Apceios Yiewr EE-TAZIA =S S PP S Wt
9 Nosacic lag lozoua SG&r) Sec BSBa 28 Gek a8
10l Farnoadds  Covonrdes Peado | Poloaee. & Toragy Gionphed .,,:wmi:i&v Necien, pg,{m a

FEANCISCO émuuTEc

S UXIDAD

8 Qpprez@ plec\. @8]

3T e Al eo g S

cenfine . et Graec nde

&aﬂ*"\‘(‘m Worlin Deas ineld

i
Cladia Gemez Oay

B Eheit
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c-fwmé«.(,ua\ecm sy M
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Lpnestoneien
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Actividad 14. Disefio y aplicacion de un cuestionario para evaluar la percepcién de las
actividades del Comité de Etica. Envio del cuestionario.

¥125,133 Comrew: Elrio Lifiam Chaparms Vicin - Oulook.

SE LES SOLICITA ATENDER LA ULTIMA ACTIVIDAD DEL COMITE DE ETICA, ARG 2023

Elvia Liliana Chap Vielma <echap lechedu. ft.com>
Vie 17/13/2023 10:22
Para:Juan Miguel Orta <M 4 ira Arcslus <elviea. A CTarmen dvila Masse : adi ms Jorgs Luis
i 2t mx>;Peria Visney 2 <p Sieri S )
e Chi Gomez oy S icio Socisl BVA 2 oy Lourdes Batrios Candia
£ com>;Jonathan Dor g i :Gerards Perer y cAlejandra Lizbeth Chaicez Loper
iel Sierra <. od o

B 2 archivos adiuntos (2 M8)
CODIGO DE ETICA_Edo_Chib. § DIL 22.9ai; CodigoConductatiColech2023 pat,

Estimada Comunidad E! Colech:

Para finalizar las actividades programadas por el Comité de £tica durante f afio 2023, es necesario que contesten el cuestionario que
encontrardn en 1 liga que se muestra abajo. La intencion de dicho cuestionario es evaluar el grado de percepcitn del Cadigo de Conducta, el
Codigo de Etica estatal, 35i como la actuacion del Comité de Etica.

El cuestionario estd disefiado para que puedan retemario donde lo hayan dejado, en case de que asi haya sido (botdn Continuaré mds tarde).
£l mecanismo del cuestionaria es totalmente intuitive. Es muy impartante que para finafizar &f cuestionario den clic en el botén FIN, de atra
forma el i o 3 como pendi de finalizar, aunque lo hayan terminado.

El i io per bierto hasta el 8 de diciembre,

Quedo atents en case de alguna duda o comentario y gracias de antemano por cumplir con esta actividad.

ESEMPLO DE LOS BOTONES:

S s e S grmese

b A 351
eoen 32 evae 1. e o S 58 Sains 92 B ¢ Wt v e
ket € e e s o Gt B 143 50 L0 58 nednt ¥ 0 e 0 Contos 6

CUESTIONARIO:
b facil lonarios aspx?EID =201877

Cuestionario para evaluar el grado de conocimiento y &#8230; | 17397474

que nigen ja

£n apego af Programa Anual de Trabajo del Comité de Erica y G2 acperds oon 08 principios y direct
actuadion de los Servidores Pablicos establecidos en Ja Ley General de Responssbilidades Administral
Articulo 7 v su Adicule 17: De 2 mediciin al cusaplimients del

www.encuestafaci.com

Atentamente;
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA 2023-2026.

ORHROREL DN
Publicacanss y Diusdn

T 856 639 0397 \(98“« 207
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Actividad 14. Disefio y aplicacién de un cuestionario para evaluar la percepcién de las
actividades del Comité de Etica. Diagrama presentado por el software.
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¥ 13%. 2Qué podrias hacer para prevenic actos de corrupeion?
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¥ 19, LBl Comité de Etica puede recibir reportes y brindar azesorias?

Si

%o
Respuestas recopins: 12
Preguntas s contesiar 3
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Actividad 14. Disefio y aplicacién de un cuestionario para evaluar la percepcién de las
actividades del Comité de Ftica.

Pregunta 9. Herramienta que guia las acciones permanentes para promover el
comportamiento ético, atendiendo la Misidn, Vision y los objetivos especificos de una
institucion.

encuestas online - software de encuestas - Detalle de resultados
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Pregunta 11. ¢Qué podrias hacer para prevenir actos de corrupcion?
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Pegunta 15. éCuél es la funcién del Comité de Etica?

W encuesta’
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Detalle de respuestas
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