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En las instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicado en la Calle Partido Diaz 4723, de la
Colonia Progresista, C.P. 32310 en Ciudad Juarez, Chihuahua, México, se reunieron el 22 de
enero a las 11:00 a.m. en la Sala Dolores Castro de dicha institucién los integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del afio 2024
convocada por la Presidenta. Estuvieron presentes la Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma,
Presidenta del Comité, el Mtro. Jorge Luis Dozal Duran, Secretario Ejecutivo, la Mtra. Elvira
Arcells Pérez, Vocal Permanente, el Mtro. Rodolfo Rubio Salas y la Dra. Martha Aurelia Dena
Ornelas, Vocales Temporales, para desahogar el Orden del dia previamente enviado por

correo electrénico. /L
ORDEN DEL DIiA

1. Comprobaciéon del quérum legal. A/

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

3. Discusién de los Objetivos prioritarios que conformaran el PATCE 2024.

4. Asuntos generales. \

5. Clausura. N
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario Ejecutivo realizé la comprobacién del quérum legal para realizar la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica.

Lectura del Orden del dia por el Secretario Ejecutivo.

. Aprobacion del Orden del dia por los integrantes del Comité.

Discusion del objetivo 5.1 en la Guia del PATCE: Actualizacién del Cédigo de
Conducta:

La Presidenta del Comité solicité al equipo de trabajo sugerencias para lograr
qgue todo el personal de la institucidn participe en la evaluacién del Cédigo de
Conducta para realizar su actualizacién de una manera efectiva y que se apegue a las
caracteristicas y necesidades actuales de la institucién.

El Secretario Ejecutivo sugirié la realizacidon de un diagndstico de manera
desagregada o por areas. La Presidenta y la Vocal Permanente, la Mtra. Elvira
Arcells, comentaron que no era recomendable desagregar la actividad. Ademas,
esta seria una actividad que tardaria en realizarse para poder llegar a la etapa final
de actualizacién.

Posteriormente, La Vocal Temporal, la Dra. Martha Dena, sugirié una reunion
con todo el personal para discutir el Cédigo de Conducta y sugerir los cambios
necesarios. La Presidenta afiadié la posibilidad de solicitar la lectura critica o de
reflexién del actual Cédigo para posteriormente realizar la actividad de discusion,
esta como una de las primeras actividades del PATCE que involucre a todo el
personal.

La Vocal Permanente, la Mtra. Elvira Arcelds, afiadié la posibilidad de que se
contara con la guia de una persona experta en la actividad que involucrara a todo el
personal. La Presidenta comenté que se informaré al respecto en la Unidad de Etica
de la Funcién Publica.

Finalmente, dicha actividad fue aprobada por los integrantes del Comité, con
fecha a definirse para su realizacion.

Discusién del objetivo 5.4 en la Guia del PATCE: Definir/establecer el proceso
interno y el mecanismo (herramientas, canales) para el registro y seguimiento a
reportes y solicitudes de asesorias:

La Presidenta comentd la necesidad de decidir el procedimiento vy la
organizacién entre los integrantes del Comité para recibir reportes y solicitudes de
asesorias/orientacion.
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Se llegd a la conclusion de crear un buzdn que estara publicado en la pagina
institucional y atendido Gnicamente por la Presidenta y solo en casos necesarios se
informara o acudira a otro integrante del Comité.

Con la intencion de generar confianza entre el personal para reportar o
solicitar una asesoria, otro medio disponible sera acercarse personalmente con
cualquiera de los integrantes del Comité.

El Mtro. Rodolfo Rubio, Vocal Temporal, mencioné la necesidad de realizar
una difusién permanente de las dos vias establecidas para realizar los reportes y
solicitudes. La Presidenta secundd el comentario y hablé de la creacién de una
infografia.

Finalmente, entre todos los integrantes acordaron la difusion de la infografia

a través de redes sociales utilizadas por la institucion, correo electrénico y la gestion
de la impresidén de hasta tres banners/display, si esto es posible..

Discusion del punto: Sugerencias para modificar procesos y tramos de control:
formular sugerencias en temas de control interno, en su caso, para modificar
procesos en las Unidades Administrativas o areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

La Presidenta comunicé que este punto se debe a la sugerencia del Titular de
la Institucion, el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, como una funcidn que visualiza necesaria
en cuanto a que el Comité permanezca alerta para la deteccién de conductas
contrarias a los Caodigos o areas vulnerables a la corrupcién.

La discusién general gird en torno al nivel de las atribuciones del Comité ya
que dicha actividad pertenece a Control Interno. La Presidenta dejo claro que se
refiere a realizar sugerencias y no precisamente ser un tipo de policia, ni escudrifiar
en las actividades o dreas para descubrir conductas contrarias a los cédigos.

Otra de las dudas entre los integrantes es el mecanismo para la deteccién de
las conductas contrarias a los Cédigos y no caer en la especulaciéon y subjetividad de
los integrantes. El Secretario hablé de que uno de los mecanismos seria a través de
los reportes y solicitudes de asesorias. La Presidenta mencioné que al fungir como
especialistas en los temas de ética y el Comité como drgano colegiado encargado de
vigilar y hacer cumplir los Cédigos, cada integrante deberia tener la capacidad de
detectar las actitudes o zonas vulnerables que violan los cddigos.

Una preocupacién general, es que es muy poco personal y esto puede
generar malestar en el ambiente.

Finalmente, La Presidenta se comprometié en solicitar asesoria directamente
a la Unidad de Etica de la Funcién Publica para despejar las dudas y asi tomar una
decisidn para este punto.




Discusién de los objetivo 5.2 y 5.3 en la Guia del PATCE:

Continuacién de la campaiia de difusion del Cédigo de Conducta a través de los
banners/display (impresos). La Presidenta informé del caracter permanente de la
campafia titulada Porque valoro mi trabajo, me comprometo la cual se solicitara y de
ser posible se actualice con la impresién de las nuevas conductas, en caso de ser
necesario y una vez que se actualice el Cédigo de Conducta.

Capacitaciones: Apropiacién del Cédigo de Etica y de Conducta a través de talleres,
charlas, cursos en linea de temas oportunos y/o prioritarios de acuerdo a las
caracteristicas de la institucion.

La Presidenta menciond de la importancia en cambiar la estrategia para la
divulgacién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y enfocarse més en el trabajo
individual, como un esfuerzo de adentro hacia fuera, esto es, de lo individual a lo
colectivo, con la intencién de lograr mayor sensibilizacion del personal a los temas.
Por otra parte, se busca que desde el trabajo para crear unla cultura ética se
refuercen algunos temas de Cultura de paz.

La propuesta es uno o dos talleres donde el publico pueda ser mas activo que
pasivo, con una orientacién hacia la auto reflexion. La principal propuesta se refiere
a los temas tentativos: Resolucion pacifica de conflictos y/o Todas y todos podemos
generar violencia, temas que se gestionaran en ChePaz (UACJ). Estos talleres podrian
componerse de mas de una sesién.

El Mtro. Rodolfo Rubid comenté de la necesidad de capacitarse en la ética en
la docencia, mencionando que distintas instituciones ya cuentan con un cédigo de
ética en la docencia. La Presidenta afiadié que desde el Comité de Etica se puede
apoyar, sin embargo, un codigo como tal requiere el apoyo y desprenderse del drea
académica.

La Presidenta informé de varios temas y capacitaciones disponibles en temas
de derechos humanos y género (Masculinidades positivas, Lenguaje incluyente y
libre de estigmas y discriminacidn), asi como la importancia de una charla en
violencia docente y violencia laboral.

Se llegé al acuerdo en gestionar la charla o conferencia en el tema ética en la
docencia o violencia docente y violencia laboral. De ser posible, estos temas seran
integrados a la agenda de conferencias o charlas del PATCE anteponiéndose a otros
temas.

Para cerrar este punto, la Presidenta se comprometié a enviar un correo a los
integrantes del Comité con los temas pendientes de gestionar para recibir
sugerencias y lograr la coordinacion para su realizacién y asi definir el PATCE 2024 en
cuanto a las capacitaciones.
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Objetivos 5.5 en la Guia del PATCE: Definir el Calendario 2024 para las sesiones
ordinarias:

La Presidenta propuso el mes de mayoy septiembre para la segunda y tercera
sesiones, respectivamente. La propuesta fue aprobada por los presentes.

Se acordd definir el dia de las sesiones mediante correo electrénico dando
preferencia a los dias martes o miércoles.

IV. Capacitaciones en temas relacionados con la operacién del Comité:
La Presidenta invitd a los integrantes a participar en las capacitaciones que se
desprenden de la Unidad de Etica en cuanto al funcionamiento de los Comités
de Etica y los informara de las actividades realizadas por la Unidad.
5. ASUNTOS GENERALES:
Se acordd que todas y todos colaborarian en la busqueda de las y los expertos para
las capacitaciones en los temas: ética docente, violencia docente y violencia laboral.
6. CLAUSURA DE LA SESION:
Siendo las 12:39 p.m. la sesion se dio por terminada luego de haber concluido con
el desahogo del Orden del dia.
PO
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Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma Mtro. Jorge Luis Dozal Durén
Presidenta del Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
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Vocal permanente del Comité de Etica Vocal Temporal del Comité de Etica
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