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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

15 de febrero de 2024

En las instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicado en la Calle Partido Diaz 4723, de la
Colonia Progresista, C.P. 32310 en Ciudad Juarez, Chihuahua, México, se reunieron el 15 de
febrero a las 12:00 p.m. en la Sala Dolores Castro de dicha institucion los integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 se dieron cita para celebrar una Sesidn Extraordinaria convocada

por la Presidenta a peticién del titular institucional. Estuvieron presentes la Dra. Elvia Liliana
Chaparro Vielma, Presidenta del Comité, el Mtro. Jorge Luis Dozal Duran, Secretario
Ejecutivo, la Mtra. Elvira Arcelds Pérez, Vocal Permanente, el Mtro. Rodolfo Rubio Salas y 9
como invitado el Dr. Juan Miguel Orta Vélez, Director General de El Colegio de Chihuahua.

ORDEN DEL DiA \
1. Comprobacion del quérum legal. (3\1 5
2. Lecturay aprobacion del Orden del dia, previamente compartido. ) ¢ x.f’
3. Discusién del tema: participacion del Comité de Etica en la deteccién de areas ' Ci
vulnerables a la corrupcion.

4. Clausura.



DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Discusion del tema: participacion del Comité de Etica en la deteccién de areas
vulnerables a la corrupcion.
-El Dr. Juan Miguel Orta Vélez, Director General de El Colegio de Chihuahua expresé
su vision referente a la intervencion del Comité de Etica desde su caracter preventivo
en el tema de la corrupcidn a través de campafias de concientizacion, estas como
induccion a detectar actitudes que se ven de manera ordinaria y que son contrarias
al codigo de conducta y el actuar de los servidores publicos. Dejé claro que no es una
persecucién, ni la intencién es generar hostilidad, sino evitar caer en la omision y en
la busqueda de ofrecer un mejor servicio al publico, asi como abonar a la cultura del
orden, la concientizacién y la prevencién. A través de sencillos ejemplos abordé
actitudes que en ocasiones se pueden normalizar pero que son contrarias al servicio

publico.

-La Presidenta comentd que este se trata de un tema que se discutio en la primera

reunion ordinaria del Comité de Etica y de su compromiso por asesorarse en la
Unidad de Etica. Enfatizd en el caracter 100%bpreventivo del Comité, lo cual no A/
limita al Comité de hacer sugerencias en casos donde no se respete el codigo, sin
embargo, la responsabilidad final sobre ladecision en el actuar recae en las

personas y tampoco se conocer la interpretacién y reacciéon que cada persona



pueda dar a dichas sugerencias. La concientizacion es una manera pacifica y no

agresiva de abordar el tema de la corrupcion.

-La Mtra. Elvira Arcelus Pérez, Vocal permanente, menciond de la implementacion
de un mecanismo para recibir reportes y resalté que el Comité no tiene atribuciones

para sancionary de su caracter sensibilizador.

-El Mtro. Rodolfo Rubio sugiri6 infografias que ejemplifiquen de manera sencilla
identificar acciones en las labores diarias que esta bien hacer de aquellas que no lo

estan.

Siendo la 12:50 p.m. y después de haber agotado el tema, la sesién se dio por

terminada.
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