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SECRETARIA ' : COORDINACION DE PRESUPUESTO BABADO EN RESULTADOS
D HACIENDA : Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SH-ASM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

1.-1118306
2.-1118100

1.- Docencia en Educacion Superior Posgrado
2.- Investigacién

El Colegio de Chihuahua Especifica del Desempefio

1.- Docencia en Educacion Superior Posgrado: Se orienla al eslablecimiento de programas educalivos de posgrado y acciones que
permiten la correcla prestacion y regulacion de los servicios para educacion superior en posgrado, que aporten mayor calidad y
perlinencia a la educacién que se brinda, Tiene como propésilo profundizar en los conocimientos dentro de un campo especifico, a través
de especialidades, maestrias y doctorados. El programa permile el desarrollo de habilidades de investigacion en todo tipo de §
profesionistas para mejorar y propiciar una mayor participacion en los procesos de desarrolio regional a través de la vinculacién con los
dislintos seclores sociales, econdmicos y pollticos.

2.~ Invesligacion: Se orienta a fortalecer las acciones de investigacion, vinculacion y dilusién para faciiitar la aplicacion, actualizacién y
diseminacion de la ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades estableciendo la
oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente del estado de Chihuahua, amplien sus capacidades de
investigacion. El programa permile contribuir a la solucion.de la problemética regional al establecer contacto con la realidad; ayuda a
desarrollar un interés creciente acerca de la solucion de problemas; conlribuye al progreso de la lectura crilica, se caracteriza por ser
rellexiva, sistemélica y melddic investigacion ienlos istemali | | d nclmienlos

14/02/2018

Redefinir el Fin pr'omo,
. . Reporte de
ggse%gdoéfaﬁg Ecingsi ’ El Fin de la MIR Reprogramacion
[¢] Mcﬂris de Indicadores para del ;t)rogromc; del Sistema
. N b) Secretaria : ; contribuye a la Hacendario con la
1 Alla R.edeﬁnlr el Fin del Inslitucional Resultados de CONEVAL y’el General 26/02/2018 31/05/2018 consecucion de MIR redisefiada
Programa. = Manual para la Formulacién, b bielivos d bi
Evaluacion y Monitoreo de ) | ovlelivos de con camblos
. ' orden superior. sugericdos
Proyectos Sociales de la .
CEPAL efectuados.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

SECRETARIA _ . AL
\é;\_ : BB MALIENDA N o ¥ BIGTEMA DE EV&&QAC&@N DEL DESEMPENG
Chihuahua : DEPARTAMENTCO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Reporle de
Verificar los indicadores que se Orientar los Reprogramacion
Verificar los indicadores presentan para cada nivel de | - . o . indicadores a del Sistema
b} la MIR, y establecer Secretaria : o : una valoracion Hacendario con la
2 Alla 232;‘25':'56”70” para Instilucional | redefiniciones que se cjusten a General 26/02/2018 3'1/305/ 2018 | Yeldesempefioy | MR redisefiada
' lo especificado en las Guias v - una medicién con cambios
anteriormente mencionadas. mdés eficiente. sugeridos
. efectuados..
Plasmar los avances de los
A5 o docurenios e
Plasmar los avances de los cszz:}%zguéeeri‘rgee; S:Cgs'fé ; ) .| Informe Final de ASM firmados y
ASM en los documentos b) Secrefaria . g 1o Al ; Evaluacion se publicados en la
3 Alta que asi lo requieran. Institucional agiiiggﬂ?ogrégfgg oej g ?l_[fs - General - 12/03/2018_, 4'.3-1" 05 / 2018 atienden para pdgina del
o ' ASMIY ASM2, estos sevean - ' woo. .| mejorarel - | COLECH con las
reflejados en los formalos que desempefio del ‘ gvndenqqs o5
le concieman. - -programa. coirespondientes.
. integrar documentos ) ; ‘
Integrar documentos formalizados por la institucion cg}:’eelssel‘;:i?ée Resz?;triqdel
formalizados por la b) que permitan comparar el Secretaria fundamento u;/ Hacendario del
4 Media Instifucién que permitan Institucional cumplimiento de las meias Generdl 19/03/2018 31/05/2018 permita e dﬁ ol seguimiento
comparar el cumplimiento estableciclos en el ) . = M
de IGF; metas. P ) Seguimiento al Programa desempefio del mensucﬂy fimestral
Operativo Anudl y I MIR. programa. de la Miry el POA.
MIR del |
Redisefar la Malriz de Redlfsenor o MML Y MR del programa Reporte de
N P programa basdndose en las ) disefiada .
5 All mmlqocll-o?g? (MdM:.gSy Igr b) Guias para el Disefio de la Secretaria 23/02/2018 28/09/2018 conforme ala Rezreolgérigr:;zlon
a R c ”I? de n(,\'A(I:: ores para Instilucional Malriz de Indicadores para General MML que Hacendario con la
esullacios ). Resultados de la SHCP y ' eslablecen la MIR redisefaclc
CONEVAL. SHCPy ’
CONEVAL.
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. Qﬁ{jARTAMEN"T‘O DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
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PN ESTASE

Repories del
Sistema
Transparentar los Brinclar puntual seguimiento . Reportﬁ s dde los Hocen'dc.xrlofdel
resullaclos de los avances b) en el graclo de avance de los secreldrid ) . ] . corxffsir:dilogsde me’:?f;'m;ﬁ:qgs e
[ Media o cumplimiento de los Institucional indicadores de la MIR y General 23/02/2018 - 28/09/2018 . de | Mllg [ POA
indicadores de los publicarlos en el portal web - : ] X oL s e Y €l FOA,
Seguimientos y Matrices. ) del COLECH. . ’ o oL P compdaracionss asi como laliga
) e o . | ) - : efectuadas. electrénica donde
¢ : ) . . - . : B se encuentren
) ) ) publicados.
A Impactar el
. - desempenio del Reporte de
. . s Verificar la medicion de } . programa de Reprogramacion
;ge,:gflgg Sen?;d'c'on / 5) férmulas de los inclicadores del secretaria una forma mds del Sistema
7 Media indicadores Institucional MIR a través del Manual para General 23/02/2018 28/09/2018 posiliva, y mediir, Hacendario con la
. ; ' el disefio y la construccion de asimismo, el MIR redisefiada y
los inclicadores de CONEVAL. ’ ) cumplimiento con cambios
. : real de los efectuaclos.
objetivos. i
Definir claramenie, y ' . c%j gr:?ffomn?q Formato de la
Definir claramente, y homo!ogcr Id informofzién identificacion Focqligqcién qeth
homologar la infor;nacién b) reSpeg fiva a I?s Pgb[acgmles, s tar clara de la };oklalomon Ob]et:vo
h con base en las Guias de la ecretaria . el programa y los
8 Alta lr:esglecfwa alas Institucionail, | SHCP y el CONEVAL, asf como General 23/02/2018 81/05/2018 ob.Z?béaglg: de Reportes del
oblaciones. registros internos y d I:e/vifor Sistema
actudlizaciones de base de L Hacendario de la
desviaciones de
datos del COLECH. ‘ focdlizacion. MIR y el POA.
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BE RACIENDA

ﬁ&)@ﬂﬁ%?‘%&f ION DE Pféﬁ‘""‘%i&?‘ﬂﬁﬁ?@ BASADO EN REBULTADOS
¥ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Elaborar una estrategia de
cobertura de la Poblacion
objetivo, baséndose en las
Guias para el Disefio de ia
Mairiz de Indicadores para
Resultados de la SHCP y

[ ‘Tener un

documento
institucional con
una esirategia
de cobertura de

Documento
institucional que

. Vedia Elgggrrﬁjrr ;”::lae ?;lfgg%glgﬁ - b). .CONEVAL_, c.fin de socavarlas Secretaria 23/02/2018 - 28/09/2018 la poblccjo’n que c'o‘m‘engg una
objelivo. nsilucional incongruencias que se prestan Genergl nos permita una estrategia de
en las definiciones y mejor cobertura de la
cuantificaciones de las focalizacion y poblacion objetivo.
poblaciones; asi como, para atencidn de la
mejorar la focalizacion, poblacién
atencion y coberiura de los objetivo.

proximos ejercicios fiscales.

Juslificar la variacion en el Documento
presupuesto ejercido respeclo institucional que
al modiificado, esto mediante Se revisay contenga la

un documento inferno analiza las jusiificacion de la
formalizadio, para futuras posibles causas variacién del
Justificar la variacién en el b) evaluaciones en las que se secrelaria ‘ de un'menor o presupuesio
10 Media Presupuesto Ejercido Institucional presente informacién con General 23/02/2018 28/09/2018 mayor gasto, casi ejercido VS
. como la mayor modificado. Misma

respecto al Modificado.

dichas caracteristicas
presupuestales. Con el fin, de
analizar las posibles causas de
un menor o mayor gasto y la
transparencia en el ejercicio

de los recursos.”

fransparencia en
el ejercicio de los
recursos.

que se refleje en la
justificacién de los
reportes de cierre
anual dela MRy el
POA del programa.

M

Miro_Rubén-tkerrRofo

Miro, Rubén-terRaf

“Miro. Mario Flidres Reyes

Firma ¥ nombre del responsable de Id Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

y/o Entidad
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" Firrna y nombre del titular de ia Dependencia

Firma y nombre del responsable del seguimiento
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